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U 2013. godini djelovanje Hrvatske zaklade za znanost (u daljnjem tekstu:
Zaklada) obiljezile su razliCite promjene. Kako je sredinom 2012. godine Hrvatski
sabor donio izmijene i dopune Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost® (u daljnjem

tekstu: Zakon o Zakladi), u 2013. otpocela je primjena novih zakonskih odredbi.

Izmjene i dopune Zakona o Zakladi predvidjele su imenovanje novih c¢lanova
Upravnog odbora. Hrvatski Sabor je na temelju ¢lanka 81. Ustava Republike Hrvatske i
Clanka 5. stavka 2. Zakona o Zakladi na sjednici odrzanoj 19. travnja 2012. godine
donio odluku o imenovanju ¢lanova Upravnog odbora Hrvatske zaklade za znanost. Na
konstituirajuc¢oj sjednici Upravnog odbora odrzanoj 8. svibnja 2013. veéinom glasova
¢lanova Upravnog odbora za predsjednika Upravnog odbora Zaklade izabran je
akademik Dario Vretenar, s Prirodoslovno-matematickog fakulteta SveuciliSta u
Zagrebu. Zamjenikom predsjednika Upravnog odbora imenovan je prof. dr. sc. Dean

Ajdukovic¢ s Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.

S obzirom na to da su Znanstveni odbori Zaklade osnovani u 2011. godini, na
kojima je pocivao dotadasnji sustav vrednovanja, ukinuti izmjenama i dopunama
Zakona o Zakladi iz 2012., nisu se u 2012. godini mogli otvarati novi natjecaji jer za
pristigle prijave projektnih prijedloga ne bi bilo moguce organizirati vrednovanje. Kako
bi se stvorile formalne pretpostavke za otvaranje novih natjecaja te se Sto prije stvorili
preduvjeti za stavljanje na raspolaganje akademskoj zajednici sredstava za
financiranje istrazivanja, ubrzo nakon svog konstituiranja, u drugoj polovici 2013.

godine Upravni odbor donio je viSe akata.

Upravni odbor je na svojoj 4. sjednici odrzanoj 25. srpnja 2013. donio Statut
Hrvatske zaklade za znanost. Statutom se ureduju zakladna svrha i nadin njezina
ostvarivanja i druga pitanja bitna za ostvarivanje zakladne svrhe kao Sto su tijela
upravljanja i zastupanja zaklade, financiranje i financijsko poslovanje, nadzor nad
radom, odgovornost u pravnom prometu, unutarnji ustroj, nacin donosenja i
objavljivanja opc¢ih akata i odluka, tajnost podataka, ostvarivanje prava na pristup

informacijama i druga vazna pitanja za rad Zaklade.

Na svojoj 6. sjednici odrzanoj 4. i 5. rujna 2013. Upravni odbor je donio

Akcijski plan raspisivanja javnih poziva za podnosenje prijava za znanstvene projekte
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za narednu godinu. Temeljni ciljevi Akcijskog plana su pokretanje natjecaja za razvoj

karijera istrazivaca te ravnomjeran razvoj znanstvenih podrucja i polja.

Upravni odbor Zaklade je na 7. sjednici odrzanoj 23. rujna 2013. utvrdio tekst
Pravilnika o izbjegavanju sukoba interesa. Upravni odbor je tim dokumentom odredio
osnovna nacela prepoznavanja, utvrdivanja i reguliranja sukoba interesa u postupku

vrednovanja projekata prijavljenih na natjecaje Zaklade.

Priruénik za vrednovanje projektnih prijedloga Upravni odbor je donio na 8.
sjednici odrzanoj 22. listopada 2013. godine. Prirucnik za vrednovanje projektnih
prijedloga namijenjen je svim sudionicima postupka vrednovanja (recenzentima,
¢lanovima stalnih odbora podrucja, ¢lanovima panela za vrednovanje) i predlagac¢ima
projektnih prijedloga. Taj Priru¢nik propisuje postupak, pravila i nacela vrednovanja
projektnih prijedloga prijavljenih na natjeCaje Zaklade. Postupak vrednovanja koji
provodi Zaklada u svojoj je osnovi kompetitivan, ukljuCuje usporedbu projekata
prijavljenih na pojedini natjecaj vodedi racuna o uvjetima natjecaja i zadovoljavajucoj
znanstvenoj kakvoc¢i pojedinih prijedloga, kao i o uravnotezenom razvoju znanstvenih

podrucja i polja u Republici Hrvatskoj.

Za programe Zaklade u 2013. godini u Drzavnom proracunu Republike
Hrvatske bilo je osigurano oko 40.000.000 kuna, a za isto razdoblje Zaklada je
raspolagala programskim sredstvima u iznosu od 10.000.000 kuna, Sto je ukupno

¢inilo proracun za programe Zaklade u 2013. godini od 50.000.000 kuna.

1. listopada 2013. godine raspisani su natjeCaji za programe Istrazivacki
projekti i Uspostavni istrazivacki projekti. Cilj programa Istrazivacki projekti je
stvaranje novog i unaprjedenje postojeceg znanja. Programom se financiraju temeljna
istrazivanjima koja unapreduju znanje o odredenom podrucju i koja su usmjerena na
bolje razumijevanje predmeta istrazivanja te primijenjena istrazivanja koja su
usmjerena na postignuca novih znanja i na ostvarivanje prakti¢nog cilja. Cilj programa
Uspostavni istrazivacki projekti je uspostava samostalnih istrazivackih karijera mladih
znanstvenika te se programom omogucdava uspostava laboratorija i/ili istrazivacke

skupine.

Hrvatska zaklada za znanost je osim ovih natjeCaja raspisala 16. rujna 2013.
godine natjeCaj AbbVie-HRZZ nagrada za izvrsne mlade znanstvenike u polju
farmacije". Taj je natjecaj raspisan na temelju Ugovora o donaciji sklopljenog izmedu
Hrvatske zaklade za znanost i farmaceutske tvrtke AbbVie. Hrvatska zaklada za

znanost i AbbVie zakljucili su Ugovor o donaciji u iznosu od 50.000 kn radi otvaranja



natjecaja koji ¢e omoguditi financiranje jednog projekta izvrsnog mladog znanstvenika

u trajanju od 12 mjeseci.

U tekstu izvjeséa bit ¢e detaljnije prikazane aktivnosti Zaklade u 2013. godini
prije konstituiranja novog Upravnhog odbora Zaklade, kao i aktivnosti nakon

konstituiranja Upravnog odbora u svibnju 2013. godine.

akademik Dario Vretenar

predsjednik Upravnog odbora



ZAKLADA U 2013. GODINI

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskoj zakladi
za znanost u srpnju 2012. godine mandat clanova je zavrsio 6 mjeseci nakon donosenja
navedenog Zakona, tocnije 13. sijeCnja 2013. godine. Takoder, prema tom Zakonu, tijela
Zaklade su Upravni odbor, koji sukladno izmjenama Zakona o Zakladi broji 7 ¢lanova i
izvrSni direktor. Izmjene i dopune Zakona predvidjele su imenovanje novih ¢lanova

Upravnog odbora.

Upravni odbor

Clanove Upravnog odbora Zaklade, sukladno Zakonu o zakladi, imenuje Hrvatski
sabor na prijedlog Vlade Republike Hrvatske iz redova vrhunskih znanstvenika, osobito
onih koji imaju svjetski priznate znanstvene radove i rezultate, vodeéi racuna o
zastupljenosti svih znanstvenih podrucja. Kandidate za ¢lanove Upravnog odbora Zaklade
Vlada Republike Hrvatske utvrduje na temelju prijedloga koje podnose znanstveni
instituti, Rektorski zbor, sveuciliSni senati, Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti,
Hrvatska gospodarska komora, udruge poslodavaca, nacionalno vijece za podrudje
znanosti te znanstvenici i ¢lanovi akademske zajednice na temelju javno objavljenog
poziva za predlaganje kandidata koji objavljuje Ministarstvo znanosti, obrazovanja i

sporta.

Sukladno ¢lanku 16. stavak 2. Zakona o Zakladi, mandat ¢lanovima Upravnog
odbora Zaklade prestaje danom imenovanja novih c¢lanova. Stoga je 19. travnja, na
temelju navedenih izmjena i dopuna Zakona o Zakladi, Hrvatski sabor na svojoj 4.
sjednici razrijeSio akademika Ivicu Kostovica, predsjednika Upravnog odbora, prof. dr. sc.
Iliju Zivkoviéa, zamjenika predsjednika, Davora Majetica, zamjenika predsjednika, te
¢lanove Upravnog odbora: prof. dr. sc. Georga Dreznera, prof. dr. sc. Stipana Jonjica, dr.
sc. Mirjanu Maksi¢, prof. dr. sc. Ljiljanu Marks, dr. sc. Vladimiru Vadi¢ i akademika Mirka
Zelica. Hrvatski sabor je potom na temelju prijedloga kandidata koje je predlozila Vlada
Republike Hrvatske imenovao Clanove novog saziva Upravnog odbora: akademika Daria
Vretenara (na prijedlog SveudiliSta u Zagrebu), prof. dr. sc. Dragana Poljaka (na

prijedlog SveuciliSta u Splitu), prof. dr. sc. Stipana Jonji¢a (na prijedlog Sveudilista u



Rijeci), akademika Pavla Rudana (na prijedlog Instituta za antropologiju), prof. dr. sc.
Deana Ajdukovi¢a (na prijedlog Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu i skupine
znanstvenika), prof. dr. sc. Ljiljanu Marks (na prijedlog Instituta za etnologiju i
folkloristiku, Hrvatskog instituta za povijest, Instituta za arheologiju i Instituta za fiziku)
te dr. sc. Smiljanu Goretu Ban (na prijedlog Instituta za poljoprivredu i turizam, Instituta

za jadranske kulture i melioraciju krsa i Poljoprivrednog instituta Osijek).

Na temelju izmjena i dopuna Zakona o Zakladi ¢lanovi Upravnog odbora Zaklade u
novom sazivu biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog
odbora Zaklade i to ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova. Na konstituirajuéoj sjednici
odrzanoj 8. svibnja vec¢inom glasova ¢lanova Upravnog odbora za predsjednika Upravnog
odbora Zaklade izabran je akademik Dario Vretenar s Prirodoslovno-matematickog
fakulteta SveucilisSta u Zagrebu. Zamjenikom predsjednika Upravnog odbora imenovan je

prof. dr. sc. Dean Ajdukovi¢ s Filozofskog fakulteta Sveudilista u Zagrebu.

U 2013. godini Upravni odbor odrzao je 16 sjednica, od ¢ega 12 sjednica uzivo te

4 elektronicke. Dnevni redovi sjednica nalaze se u prilogu ovog izvje$c¢a (Prilog 7.).

Znanstveni odbori

Zakonom o Zakladi iz 2010. godine® zadana struktura znanstvenih odbora
pretpostavljala je sastav od pet Clanova za svaki znanstveni odbor i to: dva znanstvenika
zaposlena u hrvatskim znanstvenim ustanovama koji imaju drzavljanstvo Republike
Hrvatske i djeluju na podrucju Republike Hrvatske, jednog znanstvenika koji je zaposlen
u ustanovi izvan Republike Hrvatske i koji djeluje izvan Republike Hrvatske a ima
drzavljanstvo Republike Hrvatske te dva znanstvenika zaposlena u ustanovama izvan
Republike Hrvatske koji djeluju izvan Republike Hrvatske i nemaju drzavljanstvo
Republike Hrvatske. Svaki znanstveni odbor imao je svojeg koordinatora kojeg je
imenovao Upravni odbor Zaklade izmedu znanstvenika s hrvatskim drzavljanstvom koji

su zaposleni u hrvatskim znanstvenim ustanovama.

Za izbor i imenovanje ¢lanova znanstvenih odbora Upravni odbor raspisao je 5.
sije€nja 2011. godine medunarodni javni natjeCaj. Znanstveni odbori Zaklade
konstituirani su krajem oZujka i poCetkom travnja 2011. godine, kada su zapoceli sa
svojim radom te su provodili postupak vrednovanja svih zaprimljenih projektnih

prijedloga.
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lzvrsni direktor

Sukladno odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskoj
zakladi za znanost izvr$ni direktor Zaklade je biran na temelju javnog natjeCaja na
mandat od pet godina. IzvrSnog direktora Zaklade imenuje i razrjeSava Upravni

odbor.

Godine 2011. izvrSnom direktoricom Zaklade imenovana je dr. sc. Lovorka
Bara¢ Lauc. Na temelju Zakona o Zakladi Upravni odbor novog saziva duzan je
imenovati izvrSnog direktora kako je to predvideno Zakonom o Zakladi pa je u
studenom 2013. godine raspisan javni natjecaj za izvrSnog direktora. Na 12. sjednici
odrzanoj 27. prosinca Upravni je odbor odlucio na razdoblje od pet godina imenovati
dr. sc. Hrvoja Matakovica za izvrSnog direktora Hrvatske zaklade za znanost koji ¢e

poceti raditi u velja¢i 2014. godine.

Administracija

Na dan 31. prosinca u Zakladi je bilo zaposleno ukupno 17 djelatnika.
Djelatnici su rasporedeni u Cetiri odjela i to: Odjel za evaluaciju, Odjel za financije,
Odjel za pravne poslove i ugovaranje i Odjel za medunarodnu suradnju.
Administrativno-tehnicku pomo¢ predsjedniku Upravnog odbora i organizaciju rada
Upravnog odbora osigurava asistent predsjednika Upravnog odbora. U Zakladi je
zaposlen i jedan administrator. U poslovima iz podrudja struc¢nih sluzbi Zaklada

suraduje s knjigovodstvenim servisom i informati¢ckom tvrtkom.
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Slika 1. Organizacijska struktura

TEMELJNI AKTI ZAKLADE

U srpnju 2012. godine Hrvatski sabor je treéi put izmijenio i dopunio Zakon o
Zakladi te je u 2013. godini otpocela implementacija novih zakonskih odredbi. Na
temelju izmjena i dopuna Zakona o Zakladi u 2013. godini izmijenjen je i dopunjen niz
temeljnih akata Zaklade. Upravni odbor je prilagodbi pravne regulative pristupio
odmah nakon imenovanja kako bi Zaklada uspostavila temelje za nastavak rada i

otvaranje novih natjec¢aja u jesen 2013. godine.

Statut

Upravni odbor je na svojoj 4. sjednici dana 25. srpnja 2013. donio Statut
Hrvatske zaklade za znanost. Statutom se ureduju zakladna svrha, nacin njezina
ostvarivanja i druga pitanja vazna za ostvarivanje zakladne svrhe kao Sto su ime i
sjediSte, osnovna imovina, tijela upravljanja i zastupanja zaklade, financiranje i
financijsko poslovanje, nadzor rada, odgovornost u pravnom prometu, unutarnji
ustroj, nacin donoSenja i objavljivanja opc¢ih akata i odluka, tajnost podataka,
ostvarivanje prava na pristup informacijama, prestanak i druga vazna pitanja za rad
Zaklade.



Akcijski plan raspisivanja javnih poziva za podnosenje prijava za znanstvene
projekte za 2013. — srpanj 2014. godine

Na svojoj 6. sjednici, odrzanoj 4. i 5. rujna 2013., Upravni odbor Zaklade donio je
Akcijski plan raspisivanja javnih poziva za podnosenje prijava za znanstvene projekte za
narednu godinu. Ciljevi Akcijskog plana su pokretanje natjeCaja za razvoj karijera
istrazivaCa te ravnomjeran razvoj znanstvenih podrucja i polja. Kako bi se ostvarili
navedeni ciljevi, Akcijskim planom je predvidena provedba sljedec¢ih mjera:

1) Definiranje programa Zaklade za 2013. i 2014. godinu i njihova proracuna,

2) Priprema temeljnih akata, natjeCajnog postupka i natjeCajne dokumentacije za

natjecaje koji ¢e se raspisati 2013. godine,
3) Pokretanje natjecaja u 2013. godini,

4) Razrada vrednovanja koje ¢e uzeti u obzir posebnosti svih znanstvenih

podrucja i osigurati njihov ravhnomjeran razvoj i natjecanje,

5) Ukljucivanje hrvatskih i medunarodnih znanstvenika u vrednovanje, postupak

odlucivanja i prac¢enja provedbe znanstvenih projekata koje financira Zaklada.

Kako bi se ostvarili navedeni ciljevi, Akcijskim je planom predvidena provedba

sljede¢ih mjera:
1) Definiranje programa Zaklade za 2013. i 2014. godinu i njihova proracuna,

2) Priprema temeljnih akata Zaklade, pravila natjecCajnog postupka i natjecajne

dokumentacije za natjecaje u 2013. godini,
3) Pokretanje natjecaja u 2013. godini,

4) Razrada vrednovanja koje ¢e uzeti u obzir posebnosti svih znanstvenih

podrucja i osigurati ravnomjeran razvoj i natjecanje,

5) Ukljucivanje hrvatskih i medunarodnih znanstvenika u vrednovanje, postupak

odlucivanja i pracenja provedbe znanstvenih projekata koje financira Zaklada.

Pravilnik o izbjegavanju sukoba interesa

Cjelokupni postupak dodjele sredstava Zaklade pociva na povjerenju predlagaca i

javnosti u sve osobe ukljuenje u postupak vrednovanja i odlucivanja o financiranju
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znanstvenih istraZivanja. Stoga je spreCavanje sukoba interesa jedan od osnovnih
preduvjeta osiguravanja jednakosti i nepovredivosti postupka vrednovanja. Upravni
odbor Zaklade je na 7. sjednici odrzanoj 23. rujna 2013. utvrdio tekst Pravilnika o
izbjegavanju sukoba interesa, kojim je odredio osnovna nacela prepoznavanja,
utvrdivanja i reguliranja sukoba interesa u postupku vrednovanja projekata prijavljenih
na natjeCaje Zaklade. Isto su tako propisani koraci kojima se izbjegava angaziranje
osoba koje bi u postupku vrednovanja i obrade prijava projekata mogle biti u sukobu

interesa.

Prirucnik za vrednovanje projektnih prijedloga

Priru¢nik za vrednovanje projektnih prijedloga Upravni odbor Zaklade donio je
na 8. sjednici odrzanoj 22. listopada 2013. godine. Postupak vrednovanja projektnih
prijedloga Zaklada temelji na nacelima kakvoce, transparentnosti, jednakosti

tretmana, povijerljivosti, nepristranosti te uc¢inkovitosti i brzine.

Priru¢nik za vrednovanje projektnih prijedloga namijenjen je svim sudionicima
postupka vrednovanja (recenzentima, ¢lanovima stalnih odbora podrucja, ¢lanovima
panela za vrednovanje) i predlaga¢ima projektnih prijedloga. Taj Priru¢nik propisuje
postupak, pravila i nacela vrednovanja projektnih prijedloga prijavljenih na natjecaje
Zaklade. Postupak vrednovanja koji provodi Zaklada u svojoj je osnovi kompetitivan,
ukljucuje usporedbu projekata prijavljenih na pojedini natjeCaj vodeéi racuna o
uvjetima natjecaja i zadovoljavajucoj znanstvenoj kakvoci pojedinih prijedloga te o

uravnotezenom razvoju znanstvenih podrucja i polja u Republici Hrvatskoj.
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PROGRAMI ZAKLADE

U 2013. godini doslo je do iskoraka u radu Zaklade jer je izmjenama zakona upravo
Zaklada postala sredisnja ustanova za financiranje znanstveno-istrazivackih projekata.
Prijasnjih godina financiranje je bilo usmjereno na Ministarstvo znanosti, obrazovanja i

sporta dok je Zaklada financirala iskljucivo vrlo kompetitivhe projekte.

Cilj zaklade je osigurati stabilno viSegodisnje financiranje istrazivackih skupina koje
se bave medunarodno i/ili nacionalno vaznom znanstvenom problematikom, a svojim
istrazivanjima stvaraju nova ili unapreduju postojec¢a temeljna znanja. To u prvom redu
ukljucuje kompetitivne istrazivacke projekte iz svih znanstvenih podrucja ciji su voditelji
medunarodno prepoznati znanstvenici, suradne znanstvene programe koji omogucuju
povezivanje znanstvenih organizacija, istrazivaa, opreme te razvoja znanstvenih
kapaciteta te uspostavne istrazivacke projekte kojima se Zzeli podrzati osnivanje
istrazivacke skupine ili laboratorija najboljih mladih znanstvenika koji zapocinju
samostalnu istrazivacku karijeru i koje su njihove ustanove prepoznale kao buduce

nositelje znanstvenog razvoja.

Zaklada je u 2013. godini raspisala tri natjecaja. Dva natjecaja raspisana su 1.
listopada za programe Istrazivacki projekti i Uspostavni istrazivacki projekti. Prvi put je
doslo do ulaganja sredstava privatne tvrtke u znanstveni razvoj mladih znanstvenika te
je 16. rujna 2013. godine raspisan i natjeCaj AbbVie-HRZZ nagrada za izvrsne mlade

znanstvenike u polju farmacije.

Za programe Zaklade u 2013. godini predviden je proracun u iznosu od
50.000.000 kuna iz sredstava Zaklade te dodatnih 50.000 kuna koje je ulozila

farmaceutska tvrtka AbbVie.
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[STRAZIVACKI PROJEKTI

Istrazivackim projektima je cilj stvaranje novog i unapredenje postojeéeg znanja,
znanstvenog istrazivanja i razvojno-tehnoloske aktivnosti ili primjene tih znanja i njihove

uporabe. Financiraju se temeljna i primijenjena istrazivanja

Hrvatska zaklada za znanost ovim programom podrzava istrazivacke skupine koje
se bave medunarodno i/ili nacionalno vaznom problematikom, a Ciji su voditelji istaknuti
znanstvenici s medunarodno priznatim dostignu¢ima. Konacni je cilj stvaranje kriticne
mase istrazivackih skupina koje ¢ée biti konkurentne na medunarodnoj razini. Takoder,
program Istrazivacki projekti potiCe jacanje mentorskog kapaciteta hrvatskih znanstvenih
ustanova pa se ocekuje prijenos znanja ukljuivanjem doktorskih studenata i

poslijedoktoranda u istrazivanja.

A

Ciljevi programa
. poticanje medunarodno kompetitivnih istrazivackih skupina;
o razvoj hrvatskog znanstveno-istrazivackog prostora;

o jacanje mentorskog kapaciteta hrvatskih znanstvenih
ustanova;

o poticanje izobrazbe mladih znanstvenika (doktoranada i
poslijedoktoranada);

. stjecanje novih znanja koja doprinose jacanju hrvatskog
gospodarstva i dobrobiti drustva.

. J

Istrazivackim projektima se financiraju temeljna i primijenjena istrazivanja iz svih

znanstvenih podrucja koja postuju temeljna eticka nacela i uskladena su s pozitivnim
propisima Republike Hrvatske, imaju snaznu potporu ustanove te pridonose izobrazbi

hrvatskih stru¢njaka, posebice doktoranada i poslijedoktoranada.

Ukupni proracun programa IstraZzivacki projekti za 2013. godinu iznosio je
35.000.000 kn. Najveci iznos za financiranje pojedinog CetverogodiSnjeg istrazivackog
projekta iznosio je 1.000.000 kn za projekte iz svih znanstvenih podruéja, osim za
drustvene i humanisti¢ke znanosti, za koje sredstva iznose 600.000 kn za Cetverogodisnji

projekt. Godisnji iznos financiranja projekta iz svih znanstvenih podruc¢ja ne moze biti
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veci od 250.000 kn, osim za projekte iz drustvenih i humanistickih znanosti za koje moze

iznositi najvise 150.000 kn.

Ukupan iznos trazenih sredstava mora odrazavati stvarnu procjenu potreba
projekta i biti potpuno opravdan. Clanovi panela za vrednovanje procjenjivat ¢e je li
trazeni iznos potpore realan, opravdan i odgovara li potrebama projekta. Svi troskovi
koje podnositelj navede u financijskom planu projektnog prijedloga moraju podupirati

planirano istrazivanje i biti izravno vezani uz njegovo provodenje.

Prihvatljivi troskovi

e Materijalni troskovi istrazivanja
e Osoblje:
- placa (bruto II) za zaposljavanje poslijedoktoranada
- Skolarina za jednog doktoranda (najvise 20.000 kn godisnje, odnosno 10.000
kn po semestru),
- usavrSavanje za voditelja i sve suradnike.
e Oprema:
- nova oprema,
- nadogradnja postojec¢e opreme,
- odrzavanje opreme.
e Diseminacija i suradnja:
- diseminacija rezultata rada na projektu,
- nacionalna i medunarodna suradnja,
- odlazak na skupove, konferencije, kongrese,
- organizacija radionica.
e Posredni troskovi (najviSe 5% od ukupnog iznosa trazenih sredstava iskljucivo

ukoliko postoji dobro obrazlozenje i specifikacija za njihovo koristenje)

Neprihvatljivi troskovi

e Honorari,

e Dodaci na pla¢u (uvecanje osnovne place) ili autorski honorari voditelja projekta ili
suradnika,

¢ Naknade zaposlenima za prijevoz s posla i na posao, regres/bozi¢nica,

e Rezijski troskovi (telefon, posta, komunalije i sl.), sredstva za ciS¢enje i usluge
¢iscenja,

e Racunovodstvene usluge,
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e Bankarske usluge i usluge platnog prometa, negativne tecajne razlike i razlike zbog
primjene valutne klauzule,

e Troskovi najma prostora,

e Troskovi nabavke uredskog materijala i kopiranja (papir, registrator, olovke,
kemijske, fascikli i sl.) - dopusteni su samo u posebnim situacijama (kad se
istrazivanje temelji na anketama i sl.),

¢ Racunalne usluge (odrzavanje informatickog sustava i sl.), osim kad je to opravdano
prirodom projekta, npr. ako se projekt temelji na specificnom softveru)

e Trosak amortizacije.

B i &
‘ N 15§
USPOSTAVNI ISTRAZIVACKI PROJEKTI 0 A A\

Program Uspostavni istrazivacki projekti Zaklada je prvi put '\
raspisala 2007. godine pod nazivom Uspostavne potpore. Razvijen je kako bi sé osiguralo
ubrzavanje uspostave samostalnih istrazivackih karijera znanstvenika, cime je
najuspjesnije vrednovanim znanstvenicima omoguceno osnivanje istrazivackih skupina
koje se bave medunarodno kompetitivnim problematikama na javnim hrvatskim
sveucilistima i u znanstvenim institutima.

Program omogucuje da znanstvenici tijekom trogodiSnjeg financiranja uspostave
svoj laboratorij i/ili istrazivacku skupinu. Pritom ustanova mora podrzati rad istrazivacke
skupine u nastajanju te dokazati podrsku skupini mladog istrazivaca i nakon zavrsetka
projekta koji financira Hrvatska zaklada za znanost, ¢ime se jamdéi prijenos
specijaliziranog znanja i uspjeSan razvoj stru¢njaka u medunarodno kompetitivnim

temama.

A\

Ciljevi programa
e prepoznavanje i poticanje nove generacije istrazivaca
e uspostava samostalne istrazivacke karijere voditelja
projekta i njegovog istrazivacke grupe
e modernizacija hrvatskog visokoobrazovnog i istrazivackog
sustava

e povecanje kompetitivnosti hrvatskih istrazivaca u
europskom istrazivackom prostoru

e razvoj novih znanja koja jacaju hrvatsko gospodarstvo i
dobrobit drustva

. J
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Uz snaznu potporu ustanove u kojoj provode istraZzivanje od voditelja projekata se
oCekuje da samostalno vode svoju skupinu istrazivaca i da su potpuno angazirani oko
provodenja projekta Zaklade. Stoga se tijekom vrednovanja projektnih prijedloga
procjenjuje mogu li voditelji projekata, koji su ve¢ angazirani u aktivnostima i skupinama
drugih tekudéih istrazivanja, odvojiti bitan dio svog vremena i truda i posvetiti se

usporednom vodenju projekta Zaklade.

Zaklada od mati¢ne ustanove voditelja projekata ocekuje da osigura neovisnost
voditelja projekta tako da on uistinu i upravlja istrazivanjem i financijskim sredstvima
projekta, objavljuje radove kao glavni autor te kao koautore ukljucuje samo osobe koje
su bitno pridonijele nastanku rada, nadgleda ¢lanove istrazivacke skupine te ima pristup

prostoru i opremi i svim ostalim uvjetima za uspjesno obavljanje istrazivanja.

Ukupan proracun programa Uspostavni istrazivacki projekti u 2013. godini iznosio
je 15.000.000 kuna. Najvece financiranje po projektu u okviru toga programa iznosi
1.000.000 kuna za istrazivanja od 3 godine iz prirodnih, tehnickih, biotehnickih znanosti i
biomedicine i zdravstva, te 600.000 kuna za istrazivanja iz drustvenih i humanistickih

znanosti.
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IZVANPRORACUNSKO FINANCIRANJE

ABBVIE-HRZZ NAGRADA ZA 1ZVRSNE MLADE
ZNANSTVENIKE U POLJU FARMACIJE

Hrvatska zaklada za znanost je pored ovih natjeCaja 16. rujna 2013. godine
raspisala i natjeCaj AbbVie-HRZZ nagrada za izvrsne mlade znanstvenike u polju
farmacije. Taj natjecaj je raspisan na temelju Ugovora o donaciji sklopljenog izmedu
Hrvatske zaklade za znanost i farmaceutske kompanije AbbVie. Ugovorom je predvidena
donacija u iznosu od 50.000 kn radi otvaranja natjeCaja koji ¢e omoguditi financiranje
jednog jednogodisnjeg projekta. AbbVie-HRZZ nagrada se dodjeljuje izvrsnim mladim
znanstvenicima za istrazivanja kojima se potiCe razvoj inovacija te daljnja suradnja
izmedu industrije i privatnog sektora i javnih znanstvenih ustanova u polju farmacije. Na
natjeCaj su se mogli prijaviti mladi znanstvenici - poslijedoktorandi, odnosno visi
asistenti zaposleni u javnim znanstvenim ustanovama u Republici Hrvatskoj.

Dr. sc. Tamara StipCevi¢, znanstvena suradnica u Institutu Ruder BosSkovic,
dobitnica je HRZZ-AbbVie nagrade za izvrsnog mladog znanstvenika u polju farmacije
u iznosu od 50.000 kuna za provodenje jednogodiSnjeg istrazivanja pod nazivom ,Novi
pristup proucavanju funkcije mati¢nih Ziv¢anih stanica i novi farmaceutski dizajn za
bolje razumijevanje autoimunih i stresom izazvanih neuropsihijatrijskih poremecaja"“.
Dana 27. studenog 2013. godine dr. sc. Zeljko Jovanovi¢, ministar znanosti,
obrazovanja i sporta, akademik Dario Vretenar, predsjednik Upravnhog odbora
Hrvatske zaklade za znanost, i LjubiSa Mitof-ViSurski, generalni direktor tvrtke AbbVie
Adria regije i Hrvatske, mladoj su znanstvenici urucili nagradu.

JOVANJA | SPORTA
S ASONTLORRAZONAS JONAN
TMSTYO P VO ZNANOSTL OBRAZOVAN]

MENSCTTYO ENANOSTL OBMAZOY NIAISPORTA  MINISTARS
VO ENANCSTL ORAZOVA

Slika 2. Dodjela nagrade HRZZ-AbbVie
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VREDNOVAN]JE

Ucinkovito i neovisno znanstveno vrednovanje koje omogucuje utvrdivanje
znanstvene kakvoce i prioriteta projektnih prijedloga u temelju je svih aktivnosti Zaklade.
Proces vrednovanja koji provodi Zaklada u svojoj je osnovi kompetitivan, ukljucuje
usporedbu projekata prijavljenih na pojedini natjecaj vodeci racuna o uvjetima natjecaja,

prioritetima Zaklade i znanstvenoj kakvoci projektnih prijedloga.

TEMELJNA NACELA VREDNOVAN]JA

Postupak vrednovanja projektnih prijedloga koji primjenjuje Zaklada temelji se na
nacelima kakvoce, transparentnosti, jednakosti tretmana, povjerljivosti, nepristranosti te
ucinkovitosti i brzini. Tijekom 2011. godine Zaklada je, kao ¢lanica Foruma organizacija
¢lanica Europske znanstvene zaklade na temu istorazinskog vrednovanja (ESF MO Forum
on ,Peer review"), aktivno sudjelovala u izradi temeljnih nacela vrednovanja (Statement
of Principles on Merit Review) koja su usvojena na Globalnom samitu o znanstvenom
vrednovanju odrZzanom u Washingtonu u svibnju 2012., a osiguravaju ujednacavanje

temeljnih postupaka vrednovanja na svjetskoj razini.

SUDIONICI U VREDNOVAN]JU

Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost donio je Priru¢nik za vrednovanje
projektnih prijedloga na 8. sjednici odrzanoj 22. listopada 2013. godine. U Priru¢niku za
vrednovanje projektnih prijedloga detaljno je pojasnjen postupak vrednovanja u koji su,
nakon prestanka rada znanstvenih odbora, uklju¢eni novi sudionici. Postupak
vrednovanja projektnih prijedloga koji provodi Zaklada temelji se na radu ¢lanova stalnih

odbora podrudja, panela za vrednovanje i recenzenata.

Stalni odbori podrucja

Stalne odbore podrucja (u daljnjem tekstu: stalni odbori) osnovao je Upravni

odbor Zaklade, a njihove su zadace sljedece:
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e osiguravanje provodenja postupka vrednovanja projektnih prijedloga prema pravilima
i rokovima koje propisuje Upravni odbor Zaklade;

e grupiranje projektnih prijedloga koji su zadovoljili administrativhu provjeru u panel-
skupine;

e odredivanje ¢lanova panela za vrednovanje koji ¢e vrednovati skracene projektne
prijedloge u svakoj panel-skupini;

e nadgledanje rada panela za vrednovanje (odgovornost za obavljanje zadataka u
zadanim rokovima i prema pravilima Zaklade, pregled preporuka za financiranje i
rezultata vrednovanja nakon istorazinskog vrednovanja);

e davanje preporuka za financiranje Upravhom odboru Zaklade.

Paneli za vrednovanje

Panele za vrednovanje imenuju stalni odbori podrudja, a njihove su zadace

sljedece:

o vrednovanje skracenih projektnih prijedloga;

o upucivanje projektnih prijedloga na istorazinsko vrednovanje ili predlaganje
neupucivanja projektnih prijedloga na istorazinsko vrednovanje (uz
obrazloZenja);

o predlaganje recenzenata za projektne prijedloge koji se upucuju na
istorazinsko vrednovanje;

. ¢itanje pristiglih recenzija (svi ¢lanovi Citaju sve recenzije);

. vrednovanje i procjena opravdanosti financijskih planova, etickih pitanja te,
po potrebi, ostalih dodatnih kriterija koje je utvrdio Upravni odbor Zaklade;

. rangiranje projektnih prijedloga te preporuka za financiranje.

Paneli za vrednovanje nisu trajni, osnivaju se za svaki natjecajni rok za obradu
projektnih prijedloga te ovise o znanstvenim poljima iz kojih su zaprimljeni prijedlozi
projekata. Broj panela za vrednovanje nije ograni¢en, a ovisi o broju i o znanstvenom

polju zaprimljenih projektnih prijedloga.

Recenzenti

Recenzenti su neovisni inozemni struc¢njaci koji vrednuju cjelovite projektne
prijedloge koje su paneli za vrednovanje uputili na istorazinsko vrednovanje. U posebnim

sluCajevima, u podru¢ju humanistickih znanosti, recenzenti mogu biti i domadci

19



znanstvenici. Recenzenti procjenjuju projekte prema unaprijed utvrdenim kriterijima na
Obrascu za vrednovanje. U okviru jednog natjecajnog roka jedan je recenzent, u pravilu,

zaduzen za vrednovanje jednog projektnog prijedloga.

Recenzente predlazu paneli za vrednovanje, a njihov identitet je tajan i poznat

isklju¢ivo Uredu Zaklade. Za svoj rad recenzenti ne primaju naknadu.

POSTUPAK VREDNOVANJA I ODABIRA PROJEKTNIH
PRIJEDLOGA

Postupak prijave i vrednovanja projektnih prijedloga na natjeCaje Zaklade moguc
je iskljuCivo elektronicki, putem sustava za elektroniCku prijavu projekata

(http://epp.hrzz.hr/). Cilj je ubrzati i olakSati prijavu projektnog prijedloga, kao i kasnije

administriranje i provodenje postupka vrednovanja koje se u svim fazama provodi

iskljucivo elektronicki.

Postupak vrednovanja koji provodi Hrvatska zaklada za znanost sastoji se od

sljedecih koraka:
1) Objava natjecaja

Sukladno Zakonu o Zakladi potpore Zaklade dodjeljuju se isklju¢ivo na temelju

javnih natjecaja koji se objavljuju na mreznim stranicama Zaklade.

2) Zaprimanje projektnih prijedloga

Projektni prijedlozi zaprimaju se iskljuivo nakon objave odredenog natjecaja, na
sluzbenim obrascima Zaklade i na nacin propisan natjecajem. Prilikom prijave projektnog
prijedloga predlagaci biraju znanstveno podrucje prijave u koje njihov projektni prijedlog

pripada.

3) Administrativna provjera

Administrativna provjera svih zaprimljenih projektnih prijedloga zapocinje nakon
isteka roka za prijavu na natjecaj, a provodi je Ured Zaklade. Administrativna provjera
podrazumijeva pregled prijavne dokumentacije uz ispunjavanje odgovarajuceg protokola

za administrativni pregled prijava. Protokoli za administrativni pregled prijava dostupni
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su predlagacima istodobno s objavom natjecaja. Projektni prijedlozi koji nisu zadovoljili
administrativni pregled ne upucuju se u daljnji postupak vrednovanja, o ¢emu se

obavjestavaju predlagatelji.

4) Grupiranje projektnih prijedloga

Svi projektni prijedlozi koji zadovoljavaju administrativnu provjeru upudéuju se u
daljnji postupak vrednovanja grupiranjem prema znanstvenim podrucjima u okviru kojih
su ih predlagatelji prijavili. Osnovne informacije o svim projektnim prijedlozima u okviru
jednog znanstvenog podrucja Ured Zaklade prosljeduje odgovaraju¢em stalnom odboru
podrucja. Sve projektne prijedloge prijavljene u isto znanstveno podrucje stalni odbor

podrucja grupira u panele te za svaki panel odreduju ¢lanovi panela za vrednovanje.

5) Prvi krug vrednovanja - vrednovanje skra¢enog projektnog prijedloga

U prvom koraku vrednovanja paneli za vrednovanje vrednuju skracene projektne
prijedloge koji su im dodijeljeni, nakon Cega donose odluku o upucivanju projektnih
prijedloga u postupak istorazinskog vrednovanja. Vrednovanje skraéenog projektnog
prijedloga je elektronicki, prema unaprijed utvrdenim kriterijima, na obrascima za
vrednovanje skracenih projektnih prijedloga koje je utvrdio Upravni odbor. Obrasci za

vrednovanje skracenih projektnih prijedloga dostupni su istodobno s objavom natjecaja.

Odluka o upudivanju projektnih prijedloga u drugi krug vrednovanja donosi se na
sastanku. Ako c¢lanovi panela za vrednovanje procijene da projektni prijedlog treba
uputiti u drugi krug vrednovanja (istorazinsko vrednovanje), predlazu recenzente i
prijedlog se odmah upucduje u daljnji postupak, o ¢emu se Salje obavijest predlagacima.
Ako Cclanovi panela ne preporuc¢e upucivanje projektnog prijedloga u drugi krug
vrednovanja, pismeno obrazlazu zasto se projektni prijedlog ne upucuje u daljnji
postupak. Odluku o neupucivanju projektnog prijedloga u daljnji postupak vrednovanja
donosi Upravni odbor Zaklade, a obavijest o tome, uz obrazlozenje panela za

vrednovanje, Salje se predlagatelju.

6) Drugi krug vrednovanja - istorazinsko vrednovanje cjelovitih projektnih

prijedloga
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Za svaki projektni prijedlog koji se upucuje u istorazinsko vrednovanje
osiguravaju se dvije recenzije. Recenzije se Salju predlaga¢ima po zavrsSetku cijelog
postupka vrednovanja. Istorazinsko vrednovanje podrazumijeva vrednovanje cjelovitog
projektnog prijedloga. Ako recenzent nakon uvida u projektni prijedlog procijeni da nije
dovoljno strucan za vrednovanje projektnog prijedloga, o tome informira Zakladu te, ako

je moguce, preporuci drugog stru¢njaka za vrednovanje tog projektnog prijedloga.

Recenzenti vrednovanje projektnog prijedloga temelje isklju¢ivo na dokumentaciji
koju su zaprimili i provode je sukladno procedurama Zaklade. Vrednovanje cjelovitog
projektnog prijedloga provodi se prema unaprijed utvrdenim kriterijima na obrascima za
vrednovanje cjelovitih projektnih prijedloga koje je utvrdio Upravni odbor. Obrasci za
vrednovanje cjelovitih projektnih prijedloga dostupni su predlaga¢ima istodobno s
objavom natjeCaja. Recenzenti ne mogu medusobne komunicirati i razmjenjivati

informacije.

7) Paneli za vrednovanje - zavrsno vrednovanje

Po zavrSetku istorazinskog vrednovanja ¢lanovi panela za vrednovanje Citaju sve
recenzije, vrednuju financijski plan projektnih prijedloga, razmatraju eticka pitanja i, po
potrebi, dodatne kriterije koje za pojedini natjeCaj moze utvrditi Upravni odbor. Nakon
vrednovanja paneli za vrednovanje utvrduju je |i projektni prijedlog udovoljio
postavljenim kriterijima te odlucuju hoce li ga preporuditi za financiranje. Panel potom
rangira projektne prijedloge za koje utvrdi da su zadovoljili kriterije i dobili preporuku za

financiranje.

8) Stalni odbori podrucja - donosenje preporuka za financiranje

Po primitku rezultata vrednovanja i preporuka panela za vrednovanje stalni odbori
podrucja donose preporuke za financiranje za Upravni odbor. Na sastanku stalnog odbora
mogu sudjelovati koordinatori (ili drugi ¢lanovi) panela koji ¢e obrazloziti preporuke za
financiranje. Prilikom donosenja preporuka za financiranje stalni odbori podrucéja uzimaju
u obzir nacin provedbe postupka vrednovanja, rezultate vrednovanja, dostupnost
financijskih sredstava te ujednacenost razvoja znanstvenih polja i grana u okviru

znanstvenog podrucja.

Stalni odbori podrucja ne mogu mijenjati redoslijed projekata na rang-listama

koje su utvrdili paneli za vrednovanje, no mogu od panela traziti dodatna obrazlozenja.
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Kad stalni odbor podrucja u svojim preporukama odstupi od rangiranja koje je utvrdio

panel za vrednovanje, mora priloziti pisano obrazlozenje.

9) Odluka o financiranju

Na temelju rezultata vrednovanja i preporuka stalnog odbora podrucja Upravni

odbor Zaklade donosi odluku o financiranju projektnih prijedloga.

Administrativna

Raspisivanje Zaprimanje . . .
natjecaja projektnih prijedloga | s tsel il
prijedloga
Odbacivanije
Vrednovanje L
N , Upucivanje na
Grupiranje _ skracenog istorazinsko
projektnih prijedloga p;r;;jjsg;;ggag e
QOdbijanije
Istorazinsko . . .
. Zavrsno i financijsko Donosenje
vrednovanje punog .
orojektnog vrednovanje te preporuke za
arijedloga procjena eticnosti financiranje

Donosenje odluke o
financiranju
Odbijanje

Slika 3. Graficki prikaz postupka vrednovanja
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KRITERIJI ZA VREDNOVAN]JE

Kriterije za vrednovanje projektnih prijedloga u okviru odredenog natjecaja
propisuje Upravni odbor. Kriteriji za vrednovanje prilagodavaju se pojedinac¢no svakom
natjecaju kako bi odrazavali svrhu i ciljeve programa. Svi kriteriji koji ¢e se primjenjivati

u vrednovanju dostupni su istodobno s objavom natjecaja.

Op¢i kriteriji za vrednovanje projektnih prijedloga su znanstvena kvaliteta,

vaznost i izvedivost istrazivanja, kvaliteta predlagaca i istrazivacke okoline.

1) Znanstvena kvaliteta i vaZznost istraZivanja:

e znanstvena utemeljenost projektnog prijedloga i kvaliteta istrazivackog plana;

e vaznost predloZzene teme u odnosu na podrucje istrazivanja;

e potencijal projektnog prijedloga da unaprijedi podrucje istrazivanja;

e kompetitivhost projektnog prijedloga u odnosu na vec postojeca istrazivanja iste
tematike;

e prikladnost i kompetitivhost predlozene metodologije (u odnosu na najbolje u

podrucju).

2) Izvedivost projektnog prijedloga:

e jasnoca i ostvarivost postavljenih ciljeva te dobro planiranje aktivnosti koji vode
ostvarenju ciljeva;

e ostvarivost istrazivanja (s obzirom na planirano vrijeme, ciljeve, planirane
rezultate i raspolozive resurse);

e prepoznavanje rizika i pronalazak adekvatnih rjesenja;

e procjena planiranih kapaciteta za izvodenje projekta (financijska podrsSka, broj i

kompetencije suradnika, podrska ustanove).

3) Kvaliteta predlagatelja i istrazivacke okoline:

e znanstvene kompetencije predlagatelja (procjena na temelju dosadasnjih
postignuca);

¢ kompetencije predlagatelja za upravljanje projektom;

e dosadasnji znanstveni doprinos predlagatelja i suradnika u podrucju;

e podrSka ustanove (osiguranjem odgovaraju¢e infrastrukture i ostalih uvjeta

potrebnih za provodenje projekta).
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KRITERIJI ZA ODABIR CLANOVA PANELA ZA
VREDNOVANJE I RECENZENATA

Clanovi panela za vrednovanje i recenzenti odabiru se tako da se traZi najbolje
poklapanje izmedu podrucja njihove strucnosti i teme projektnog prijedloga. Kriteriji za
njihov odabir mogu se razlikovati ovisno o tipu programa i vrsti vrednovanja. Osnovni
kriterij za odabir clanova panela za vrednovanja i recenzenata su odgovarajuce
kompetencije za procjenu projektnih prijedloga (utvrduju se na temelju dosadasnjeg
znanstveno-istrazivackog rada i postignuc¢a) i kompetencije u podrucju programa u

okviru kojega je natjeCaj raspisan te neovisnost (nepostojanje sukoba interesa).

Znanstvene kompetencije su klju¢ne u odabiru recenzenata. Medutim, u odabiru
panela za vrednovanje nije nuzno da stru¢njak bude ekspert u svakoj pojedinacnoj temi,
nego da clanovi panela kao skupina imaju potrebne kompetencije za vrednovanje
dodijeljenih projektnih prijedloga. Odabrat ¢e se onaj recenzent koji ima jednake ili vece

kompetencije u odnosu na predlagaca Ciji projektni prijedlog dobiva na vrednovanje.

Istorazinsko vrednovanje je medunarodno. U odredenim slucajevima u podrucju
humanistickih znanosti, kad za takvu odluku postoji valjan razlog, jedna recenzija moze

biti domaca. Osnovni kriteriji odabira recenzenata koji ¢e provoditi vrednovanje su:

e doktorat znanosti ili druge dokazane znanstvene i stru¢ne kompetencije vezane uz

temu projektnog prijedloga;

e odgovaraju¢e kompetencije za procjenu projektnih prijedloga (procjenjuju se na
temelju dosadasnjeg znanstveno-istrazivackog rada i postignuc¢a) - recenzenti

moraju biti strucnjaci iz teme projektnog prijedloga;
o kompetencije u podruéju programa u okviru kojeg je natjecaj raspisan;
e neovishost (nepostojanje sukoba interesa);

e odli¢no znanje engleskog jezika.
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PRIJAVE NA PROGRAME ZAKLADE

Prijave na natjecCaje Zaklade zaprimaju se iskljuCivo putem elektroni¢kog sustava

za prijavu projekata (EPP).

U 2013. godini Zaklada je na dva raspisana natjeCaja zaprimila 668 projektnih
prijedloga. Za program Istrazivacki projekti zaprimljeno je 469 prijava (70,25%), a za
program Uspostavni istrazivacki projekti 199 prijava (29,75%). Postotak prijava po

programima prikazan je na slici 4.

M Istrazivacki projekti

B Uspostavni istrazivacki
projekti

Slika 4. Postotak prijava na programe Zaklade u 2013. godini

Kao i prethodnih godina, najveci broj projektnih prijedloga zaprimljen je iz prirodnih
znanosti, 168 (25%), slijedi podrucje biomedicine i zdravstva sa 128 prijedloga
projekata, tehnic¢ke znanosti sa 120, drustvene sa 108 te humanisticke s 92 prijedloga
projekata. Najmanji broj projektnih prijedloga zaprimljen je u podrucju biotehnickih
znanosti, 52 projektna prijedloga (Slika 5.). Postotak dominacije prijava iz podrucja
prirodnih znanosti na natjecaje u 2013. godini neSto je smanjen u odnosu na protekle

godine.
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B Prirodne znanosti

B Tehnicke znanosti

m Biomedicina i zdravstvo
M Biotehnicke znanosti

M Drustvene znanosti

B Humanisticke znanosti

Slika 5. Zaprimljeni projektni prijedlozi po znanstvenim podrucjima u 2013. godini
izrazeni u postotcima - ukupno

Omjer zaprimljenih prijava po znanstvenim podrucjima u programu Istrazivacki

projekti gotovo je identi¢an s omjerom u ukupnim prijavama.

M Prirodne znanosti

B Tehnicke znanosti

M Biomedicina i zdravstvo
M Biotehnicke znanosti

B Drustvene znanosti

B Humanistic¢ke znanosti

Slika 6. Zaprimljeni projektni prijedlozi po znanstvenim podruéjima u 2013. godini
izrazeni u postotcima za program Istrazivacki projekti

Manja su odstupanja od omjera kod ukupnog broj prijava zamjetna u programu

Uspostavni istrazivacki projekti, u kojem je najviSe prijava doslo iz tehnickog podrucja.
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B Prirodne znanosti

B Tehnicke znanosti

m Biomedicina i zdravstvo
M Biotehnicke znanosti

M Drustvene znanosti

B Humanisticke znanosti

Slika 7. Zaprimljeni projektni prijedlozi po znanstvenim podrucjima u 2013. godini
izrazeni u postotcima za program Uspostavni istrazivacki projekti
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PROJEKTI ZAKLADE

U 2013. godini Ured Zaklade vodio je 80 projekata u ukupnoj vrijednosti od
46.891.395,03 kuna. Zadace ureda Zaklade su omogucavanje komunikacije izmedu
istrazivaca - voditelja projekata te vrednovatelja i Upravnog odbora. Pritom, identitet je

vrednovatelja za projekte Zaklade tajan.

Projekti Zaklade u 2013. godini financirani su u 9 programa Zaklade i 3
medunarodna programa, tocnije programa u kojima je Zaklada financirala uspjesno
ocijenjene projekte hrvatskih znanstvenika prijavljenih na natjeCaje Europske znanstvene
zaklade (European Science Foundation) cCije su Clanice Zaklada i Hrvatska akademija

znanosti i umjetnosti.

M Postdoc

B Uspostavne

m Stipendije

M Partner

m Nazivlje

M Programi ESFa
Istrazivacki projekti
Temeljna istrazivanja

Suradni programi

Gost

Slika 8. Financirani projekti u 2013. godini po programima, u postotcima

Iz slike je vidljivo da je najvedi broj projekta u programima Zaklade Istrazivacki
projekti), programu Uspostavni projekti i programu Partnerstvo u istrazivanjima.
Navedeni programi su medu financijski najve¢im instrumentima kojima se financiraju
trogodisnji projekti, a izmedu ostalih troskova omogucuju i zaposSljavanje mladih
istrazivaCa (doktoranada i poslijedoktoranada). Radi se o programima koji su uz

odredene izmjene objavljeni i u 2013. godini, odnosno, planiraju se otvoriti 2014. godine.

Pracenje i nadgledanje financiranih projekata vrsi se na nekoliko razina i nacina.
Odgovornost voditelja projekta za pravilnu provedbu projekta koncept je na kojem pociva
upravljanje projektima. Financijsko pracenje projekata provodi se u uredu Zaklade cija je

zadaca pracenje troskova u skladu s ugovorenim financijskim planom projekta. Druga
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razina financijskog prac¢enja jesu revizorska izvjeS¢a koja se nakon 18 mjeseci trajanja
projekta podnose Zakladi. Sva neutrosena ili nenamjenski utroSena sredstva s projekata
Zaklade vracaju se na racun Zaklade. Praéenje napredovanja u provedbi radnog plana
zadacda je strucnih odbora za vrednovanje kojega Cine vrednovatelji, hrvatski znanstvenici
koji nisu u sukobu interesa s financiranim projektom. Vrednovatelji ocjenjuju izvjesca
projekta koje podnose voditelji projekta, prema zadanim kriterijima, i obrazlazu svoje
prijedloge za poboljSanje projekta. Projekt se nastavlja financirati jedino ukoliko ima
jasnu, pozitivhu preporuku strucnih vrednovatelja. U ovom dijelu praenja projekta, ured

Zaklade ima ulogu organizacije, podrske i tehni¢cke pomodi.

Uz navedeno, Ured Zaklade pruza svakodnevnu podrsku voditeljima projekta kako
bi se projekti odvijali u skladu s pravilima Zaklade. Ukoliko tijekom provedbe projekta
dode do izmjene projekta ili potrebe za mijenjanjem financijskog plana, ured Zaklade
prikuplja potrebna misljenja i preporuke kako bi se razmotrio prijedlog voditelja projekta.
Upravni odbor donosi odluku o prihvaéanju predlozenih izmjena temeljem misljenja

stru¢nih vrednovatelja.

U 2013. godini, s obzirom na oCekivano povecanje broja projekata koje ¢e Zaklada
financirati i voditi, izraden je projekt informatickog rjeSenja koje ¢e omoguditi laksu,
iskljuCivo elektroni¢ku prijavu projekata kao i pracenje projektih prijedloga. Navedeno
informaticko rjeSenje (EPP sustav) omogucit ¢e lakSe pracenje podataka kao i

povezivanje osnovnih podataka s nacionalnom prijavhom bazom projekata.

U nastavku se daje presjek postoje¢ih programa HRZZ te detaljniji prikaz nekih

projekata koji se u okviru tih programa provode uz potporu Zaklade.
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PROGRAM ,ISTRAZIVACKI PROJEKTI"

Hrvatska zaklada za znanost objavila je ovaj natjecaj kako bi podrzala istrazivacke
skupine koje se bave medunarodno kompetitivnom problematikom, a c¢iji su voditelji
dosadasnjim postignu¢ima znanstveno prepoznatljivi. Cilj je stvaranje kriticne mase
istrazivackih skupina koje ¢e biti konkurentne na medunarodnoj razini. Istrazivanja su se
financirala unutar prioritetnih tema i imaju izravnu prakti¢nu i primjenjivu vrijednost.

Hrvatska nematerijalna kulturna bastina, drustveni identiteti i vrijednosti
Voditelj projekta:

dr. sc. Tvrtko Zebec

Institut za etnologiju i folkloristiku

Jedan od ciljeva projekta jest i da se Institut za etnologiju i
folkloristiku potvrdi kao medunarodni centar izvrsnosti na podrucju
nematerijalne bastine. To podrazumijeva tehnoloski razvoj
institutskog dokumentacijskog centra digitalizacijom grade, izradom
mreznog sucelja i virtualnog, digitalnog repozitorija heterogenih
sadrzaja nematerijalne bastine.

Sporazumom dvaju ministarstava (MZOS i MK) osnovan je
Referentni centar za nematerijalnu kulturu kao znanstveno-strucni
odjel Instituta za etnologiju i folkloristiku. Postavljen je osnovni
model digitalnog repozitorija te u njegovom okviru virtualna izlozba
"O hrvatskoj tradicijskog glazbi Medimurja i oko nje”
(http://www.arhivx.net/htgm/?virtual=show&id=1). Postavljeno
internetsko sucelje popularizira znanstvene radove o macevnim
plesovima te povezuje lokalne zajednice nositelja (http://macevni-
plesovi.org/). U 2013. organiziran je medunarodni skup o sv.
Martinu. Objavljen je zbornik kritickih tekstova Proizvodnja bastine
(ur. Hamersak, PleSe, Vukusi¢), a rezultati sudjelovanja na
skupovima, bibliografija suradnika, organizacija radionica,
predavanja, izlozbi, ekspertiza smotri, popis terenskih istrazivanja
nalaze se na internetskom sucelju projekta
(http://www.ief.hr/Djelatnostilnstituta/Znanstveniprojekti/Hrvatska
nematerijalnakulturnabastinaHRZZ/tabid/415/language/hr-
HR/Default.aspx).

O programu Istrazivacki projekti....

Financijskom podlogom ovaj projekt pruzio nam je mogucnosti
koje dosada (zbog slabijeg financiranja z-projekata) nismo mogli
ostvariti, a neobi¢no su vazne kao tehnicka podloga i uvjet
uspjesnog koristenja tehnoloskih dostignucéa i primjene suvremene
elektronicke tehnologije u obradi, prezentaciji i popularizaciji
nematerijalne kulture, lakSeg, brzeg i efikasnijeg povezivanja s
razli¢itim korisnicima znanstvenih usluga u zemlji kao i boljeg
umrezavanja sa znanstvenicima i projektima slicnog sadrzaja u
Europi i svijetu. U projektu se neposredno oslanjamo na partnere
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koji su uspjeSni u primjeni i razvoju elektronicke tehnologije koji
prate europske standarde te time olakSavaju ukljucenje u EU
fondove te povezivanje i suradnju s EU partnerima (suradnja s
projektom Europeana). MZOS je zahvaljujuéi poduzetim i
realiziranim aktivnostima i rezultatima projekta imenovao Institut
kao predstavnika RH u europskom istrazivackom konzorciju
digitalne infrastrukture za humanistiku DARIAH-ERIC. Utoliko se
program HZZ-a pokazuje kao izrazito prikladan za razvoj
istrazivanja jer je dobra podloga za pripremu bududéih projekata i
povezivanje na EU razini.

PROGRAM , SURADNI ISTRAZIVACKI PROGRAM"

Suradni istrazivacki program je istrazivacki program koji provode sveudilista,
fakulteti i javni znanstveni instituti, a koji ukljuCuje veci broj sadrzajno povezanih
znanstvenih projekata, odnosno najmanje tri istrazivacke skupine od kojih najmanje
dvije moraju biti iz razli¢itih pravnih osoba. Suradni istraZzivacki program predlaze senat
sveuciliSta, znanstveno-nastavno vije¢e fakulteta ili znanstveno vije¢e javnog
znanstvenog instituta i drugih znanstvenih ustanova registriranih u Republici Hrvatskoj
koji ujedno imenuju i voditelje programa. Cilj je potaknuti razvoj i umrezavanje
istrazivackih skupina za medunarodno kompetitivne programe te stvarati preduvjete za
centre izvrsnosti.

Predlozeni program mora zadovoljavati mjerila izvrsnosti, dugoroCnog planiranja i
znanstvene suradnje te ukljucivati tri ili viSe istrazivacke skupine. Program omogucuje
nastavak suradnih istrazivanja izmedu javnih visokoobrazovnih ustanova unutar
strateskih prioriteta Zaklade. Iznimno je vazno da predlozeni program potice suradnju s
gospodarstvom i drugim podrucjima (npr. poljoprivreda, zdravstvo) i na drzavnoj i na
razini lokalne zajednice.

Prosudba novih bioaktivnih materijala i postupaka u restaurativhoj dentalnoj medicini
Voditeljica projekta: prof. dr. sc. Zrinka Tarle

Stomatoloski fakultet

Sveuciliste u Zagrebu

Temelj programa su ispitivanja svojstava kompozitnih
materijala, silorana, stakleno ionomernih cemenata i giomera.
Klju¢ni dio istrazivanja odnosi se na istrazivanja kompozitnih
materijala na bazi amorfnog kalcijevog fosfata. Planira se daljnji
razvoj bioaktivnih kompozitnih materijala koji promjenom uvjeta u
mikrookoliSu karijesne lezije dovode do remineralizacije. Njihova
aktivna komponenta je amorfni kalcijev fosfat, direktni prekursor
kristala hidroksilapatita, osnovnog gradivnog kristala zuba.

Izniman napredak napravljen je u poboljSanju sastava
restaurativnih materijala te ostvarivanju dobrih fizickih/mehanickih
svojstava, medutim problem polimerizacijskog skupljanja i
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posljedi¢nog stresa te bioaktivnost materijala predmet su recentnih
studija. Postupkom laserske interferometrije usporedivat ce se
promjena volumena materijala tijekom i nakon polimerizacije.
PredloZeni program predstavlja sustavno istrazivanje procesa kod
razli¢itih novih, bioaktivnih dentalnih materijala koriste¢i moderne
komplementarne tehnike, a dobiveni rezultati postaju nezaobilazni
¢imbenici u razvoju postupaka i njihovoj klinickoj primjeni. Ova
istrazivanja dat ¢e novi uvid u postojeée poznavanje kompleksnih
heterogenih sustava kakvi su dentalni materijali.

Opticki mikroskop i Vickersova piramida upotrijebit ¢e se za
mjerenje mikrotvrdo¢e materijala i, uz postaviljanje digitalnog
holografskog mikroskopa, za ispitivanje homogenosti materijala.
Impedancijska spektroskopija i termicki stimulirana struja su
postupci kojima se nadopunjuju istrazivanja stabilnosti dentalnih
materijala ispitujuc¢i ovisnost elektri¢nih/dielektri¢nih svojstava o
promjenama u nano/mikrostrukturi dentalnih materijala.

Drugi dio istrazivanja obuhvatio bi razvoj i procjenu ucinka
novih izvora svjetlosti za izbjeljivanje =zubi. Sredstava za
izbjeljivanje aktivirat ¢e se razli¢itim izvorima svjetlosti, a promatrat
¢e se povrsinske promjene cakline i dentina, mikromorfologija i
mikrotvrdoéa, promjene u kemijskoj strukturi tvrdih zubnih tkiva,
promjena boje zuba, te potencijalni genotoksi¢ni uc¢inak sredstva za
izbjeljivanje.

Rezultati...

Kao najvazniji konkretni rezultat projekta pokazat ¢emo da

istrazujuéi dinamicke procese i elektricna svojstva mozemo odrediti
promjene u strukturi i na taj nacin pridonijeti optimizaciji sastava
kompozita temeljenih na amorfnom kalcijevom fosfatu (ACP) kako
bi se pronasao materijal sa smanjenom apsorpcijom vode koji
zadrZava remineralizacijska svojstva.
Do sada su provedena su detaljna ispitivanja svojstava bioaktivnih
kompozitnih materijala temeljenih na amorfnom kalcijevom fosfatu
s potencijalom remineralizacije karijesnih lezija zuba. Dobiveni
rezultati ukazuju da smo uspjeli dobiti materijale visokog stupnja
polimerizacije i smanjenog polimerizacijskog skupljanja Sto je
iznimno bitno svojstvo koje utjeCe na biokompatibilnost te fizicko-
mehanicka svojstva materijala.
Napravljena su i detaljna istrazivanja ,bulk fill* kompozita koji
predstavljaju najnoviji pristup radu s kompozitnim materijalima.
ZavrSena su ispitivanja ucinka novih izvora svjetlosti za izbjeljivanje
zubi: LED 405, OLED, fokusirani i nefokusirani femtosekundni laser
te je evaluiran porast temperature zuba, utjecaj na promjenu boje,
mikrotvrdoéu zubnih tkiva te potencijalan genotoksi¢ni ucinak.

I\\
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PROGRAM PARTNERSTVO U ISTRAZIVANJIMA

Program Partnerstvo u istrazivanjima ima za cilj privué¢i ulaganja u istrazivanja
hrvatskih sveucilista, javnih instituta i drugih znanstvenih ustanovama, u prvom redu iz
industrije i poduzetnistva, ali i drugih vanjskih izvora koji nisu financirani iz Drzavnog
proracuna. Pritom se nastoji potaknuti hrvatsku akademsku zajednicu, odnosno industriju
i poduzetnistvo, na obrazovanje pojedinaca u svrhu stjecanja najvise razine akademskih
kompetencija koji ¢e sluziti ne samo znanstvenim istrazivanjima, nego i razvitku
gospodarstva, posebno razvijanje privrednih grana koje se temelje na visokoj tehnologiji.

Jedan od temeljnih ciljeva programa je povecati izvanproracunski udio ulaganja u
znanstvena istrazivanja na nacelima javnog i privatnog partnerstva. Program podupire
relevantna znanstvena istrazivanja, koja mogu ubrzati razvoj novih i postojec¢ih poduzeca
te nastoji privuci one predstavnike industrije i poduzetnistva koji ¢e znacajno doprinijeti
ekonomskom i tehnologijskom razvoju Republike Hrvatske. Takoder, program ce
unaprijediti mogucnost za obrazovanje i razvoj, kako na visokoskolskim institucijama,
tako i u industriji i poduzetnistvu.

Do konca 2013. Ovim programom privuceno je oko 7 milijuna kuna iz gospodarstva i
inozemnih ustanova za potrebe provodenja istrazivanja na hrvatskim javnim znanstvenim
ustanovama.

Nanostrukturirani i funkcionalni polimerni materijali (NanFun)
Voditelj projekta:

dr. sc. Ante Jukic

Fakultet kemijskog inZenjerstva i tehnologije SveuciliSta u Zagrebu

U okviru projekta NanFun istrazeni su i razvijeni postupci
priprave kao i metodologija karakterizacije nanokompozitnih
materijala na osnovi metakrilatnih i funkcionalnih polimera i
viSestjencanih ugljikovih nanocijevi. Kako bi se postigla mjesljivost
sastavnica na molekulnoj razini, a time i homogena struktura
polimernog nanokompozita provedeno je kemijsko modificiranje
ugljikovih nanocijevi razli¢itim funkcionalnim skupinama. Dobiveni
su materijali poboljSanih i prestiznih svojstava za ciljano podrucje
primjene. Time je ostvaren jedan od glavnih ciljeva — da se stekne
vlastito znanstveno i tehnolosko znanje (know-how) o proizvodnji i
karakterizaciji nanostrukturiranih i funkcionalnih  polimernih
materijala za posebne primjene u energetici i proizvodnji elektricnih
vozila. Nadalje, ustanovljene su funkcijske meduovisnosti izmedu
reakcijsko-procesnih uvjeta i procedura priprave, sastava i
strukture, te primjenskih svojstava koje omogucéuju kreiranje
nanostrukturiranih i funkcionalnih polimernih materijala Zzeljenih
svojstava.

Stecene spoznaje i iskustvo Cine tehnologijsko znanje bitno za
unaprjedenje proizvoda kao i odabir i usvajanje novih tehnologija.

Na temelju dobivenih rezultata moguca su i inovativna rjeSenja
za dobivanje prestiznih materijala odabranih nanostrukturiranih i
funkcionalnih polimernih sustava, bilo kao konstrukcijskih materijala
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poboljsanih mehanickih i triboloskih svojstava, toplinske i elektricne
vodljivosti, kao i tankih i laganih prevlaka sa svojstvima visoke
ucinkovitosti prigusivanja zvuka i vibracija.

O suradnji sa partnerskom ustanovom...
Suradnja Fakulteta kemijskog inzZenjerstva i tehnologije (FKIT)

Sveucilista u Zagrebu s KONCAR - Institutom za elektrotehniku
(Institut) zapocela je pocetkom 2008. godine na inicijativu
tadasnjeg predsjednika uprave Instituta, prof. dr. sc. Stjepana
Cara. Sa strane Fakulteta inicijativu je podrzao tadasnji dekan, prof.
dr. sc. Antun Glasnovi¢. Nakon nekoliko sudjelovanja na ciljanim
konferencijama (Nanotechnology, Materials and New Production
2008. u Helsinkiju, Nanotech 2008. u Copenhagenu) i popratnih
rasprava osmislili smo originalni projekt koji ima znanstveno-
istrazivacki temelj i moguéu primjenu za koju je Institut bio vrlo
zainteresiran, a kojeg smo zatim prijavili na natjecaj ,Partnerstvo u
temeljnim istrazivanjima" Hrvatske zaklade za znanost. Projekt je
odlicno ocijenjen od recenzenata i njegova izvedba krenula je od
travnja 2010.

Posebna je vrijednost projekta obrazovanje i usavrSavanje
mladih znanstvenika (struc¢njaka) u podrucju nanostrukturiranih i
funkcionalnih materijala, koji sada mogu biti samostalni nosioci
znanstvenih i industrijskih projekata istrazivanja i razvoja, ili
primjereno voditi suradnju javnih znanstveno-istrazivackih i
industrijskih dionika.

Ostvareni rezultati...
Konkretni rezultat projekta su originalni materijali koji pokazuju

ucinak prigusivanja zvuka (iskazan faktorom gubitka prema
industrijskoj normi, pri frekvenciji od 200 Hz i za debljinu
polimernog sloja od oko 3 mm, $to odgovara 0,22 g/ cm?)
usporediv i vec¢i od dostupnih komercijalnih proizvoda. Osmisljeni su
i razvijeni procesi i procedure njihove priprave, ex situ metodom iz
otopine polimera, ali i in situ metodom radikalske kopolimerizacije.
Takoder su razvijene i potvrdene metode uspjSne kemijske
funkcionalizacije  ugljikovih  nanocijevi ¢ime se omoguduje
optimiranje molekulskih medudjelovanja u kompozitnim sustavima

Uz prethodno navedene rezultate ostvarena znanstvena
istrazivanja provedena su u znatno veéem obimu, posebno u
eksperimentalnom dijelu (funkcionalizacije ugljikovih nanocijevi,
pokusi kopolimerizacije ~ viSe monomernih  sustava, Sira
karakterizacija); omoguceno je obrazovanje i usavrSavanje veceg
broja mladih znanstvenika (4 znanstvena novaka i 2 disertacije, 10
diplomskih i 4 zavrSna rada studenata, laboratorijske vjezbe iz
inzenjerstva materijala) u suvremenom i atraktivhom podrucju
nanostrukturiranih i funkcionalnih polimernih materijala;
omoguceno je sudjelovanje mladih znanstvenika na veéem broju
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znanstvenih skupova, kao i ljetnim Skolama posveéenima
nanotehnologiji i nanoznanosti te je ostvarena veéa i obimnija
suradnja s industrijskim partnerom, zbog naglasene i potrebne
interdisciplinarnosti i sa uceS¢em drugih sastavnica SveuciliSta u
Zagrebu (FER, FSB), Sto je dovelo i do brojnih novih zajednickih
istrazivackih inicijativa (predlozen EU FP7 projekt HydroWIND,
predlozen BICRO projekt, prijedlog za centar izvrsnosti, novi
projekti HRZZ...).

Projekt: IstraZivanje etiologije, epidemiologije, dijagnostike i lijeCenja bolesnika sa
sindromom prostatitisa .

Voditeljica projekta: prof. dr. sc. ViSnja Skerk

Klinika za infektivne bolesti dr. Fran Mihaljevi¢ s partnerskom ustanovom Pliva Hrvatska

Sindrom prostatitisa (SP) najcesc¢i je uroloski problem u
muskaraca mladih od 50 godina i treci najcesci uroloski problem u
starijih muskaraca. Prevalencija SP je priblizno 10% u muskaraca u
dobi od 24-74 godina. SP utjeCe na kvalitetu Zivota bolesnika u
jednakoj mjeri kao bolest koronarnih arterija ili Chronova bolest. U
jednakoj mjeri utjeCe na zdravlje bolesnika kao Seéerna bolest ili
kongestivno sréano zatajenje. U SP postoji niz nepoznanica koje
treba istraziti. To je prije svega etiologija pojedinih kategorija
unutar SP i znacenje ,neuobicajenih® uzrocnika.

Ovaj multi- i interdisciplinarni projekt, zahvaljujuéi Hrvatskoj
zakladi za znanost, okupio je vodece hrvatske stru¢njake i
znanstvenike iz problematike prostatitisa, te aktivno uklju¢io mlade
istrazivace i ostvario planove za njihovu edukaciju i napredovanje.
U okviru ovog projekta obranjena je jedna doktorska disertacija,
prihvacene su 4 teme doktorskih disertacija i u izradi je joS jedna
tema doktorske disertacije. Nove ideje i pristupi u dijagnostici i
lijeCenju prostatitisa predlozeni su u skladu s novim pristupima u
klinickim istrazivanjima u biomedicini, biotehnologiji i farmaceutici
te su predlozene nove smjernice u lijeCenju SP. Ostvarena je
sustavna izobrazba i edukacija Sireg kruga struCnjaka i
znanstvenika na problematici SP. Ostvarena je uspjesSna suradnja s
nasom strateski vaznom farmaceutskom kompanijom (Pliva
Hrvatska, d.o.o.) kao partnerom, a rezultati ovog projekta ¢e u
dugorocnim ciljevima utjecati i na razvoj novih generickih lijekova i
indikacija za primjenu novih doza postojecih lijekova. U izradbi je
zajednicki strateski plan istrazivanja Klinike za infektivne bolesti i
Plive (Teva grupa). Postignuta je suradnja i s Ccetiri vrhunske
zdravstvene i znanstvene institucije u Republici Hrvatskoj, a svi
partneri, ukljucujudi i partnere iz privrede suradivali su i nastavit ¢e
suradivati na projektom predlozenoj problematici u bududéim
projektima. Postignut je transfer znanja i tehnologije izmedu
partnerskih institucija.
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Kao rezultat projekta izradene su Osnovne smjernice za
lijeéenje prostatitisa®.

VREDNOVATELJI ZAKLADE

Za potrebe pracenja periodi¢nih i zavrsnih izvjes¢a u 2013. godini u rad Zaklade
ukljuceno je 34 vrednovatelja, hrvatskih znanstvenika. Pracenje periodi¢nih i zavrsnih
izvjeséa ukljuCuje ocjenjivanje po zadanim kriterijima te pisanje op¢eg osvrta o projektu.
Izvjesca o napredovanju na projektu podnose se nakon svakih 6 mjeseci, odnosno godinu
dana za trogodisnje projekte. Ova izvjeséa i njihovo vrednovanje vazan su element
pracenja projekata ali i sustava kontrole kvalitete samih programa Zaklade, jer voditelj
projekta dobiva stru¢no misljenje o provedbi projekta kao i moguénosti njegovog
unaprjedenja dok Zaklada dobiva povratnu (ex post) informaciju o kvaliteti njenih
procedura vrednovanja projektnih prijedloga te samih procedura provodenja i pracenja
provodenja odobrenih projekata.

Naposljetku, vrednovatelji procjenjuje sve molbe za promjenama radnog plana i
financijskog plana tijekom trajanja projekta te daju stru¢nu procjenu i misljenje
Upravnom odboru Zaklade koji te izmjene odobrava. Svi se projekti Zaklade odvijaju
prema ugovorenom radnom i financijskom planu te se izmjene koje se javljaju tijekom
trajanja projekta procjenjuju u odnosu na njihovu svrsishodnost i opravdanost u

kontekstu ostvarenja projektnih ciljeva.

® http://www.nzzprostatitis.com.hr/index.html
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MEDUNARODNA SURADNJA

Medunarodna suradnja jedan je od klju¢nih C¢imbenika koji jamd¢i i unapreduje
kvalitetu visoko-obrazovnih i znanstvenih ustanova, Sto je prepoznato u Europi, ali i u
Hrvatskoj. Stoga je i Zakladi cilj jaCanje medunarodne suradnje, odnosno,

internacionalizacija djelovanja i programa.

SCIENCE EUROPE -

Science Europe je organizacija sa SCIENCE £
sjedistem u Bruxellesu, osnovana u rujnu 2011.
godine, a okuplja europske ustanove koje EU ROPE

financiraju znanstvena istrazivanja te ustanove | Shaping the future of research

koje provode istrazivanja. Cilj je te organizacije
promovirati zajednicke interese svih ustanova cClanica te podupirati ¢lanice u njihovim
nastojanjima da unapreduju znanstvena istrazivanja u Europi, postujuci pritom interese i
misljenja znanstvenika iz svih europskih sustava. Organizacijom upravlja Opc¢a skupstina
(General Assembly), odluCujuce tijelo koje cine predstavnici iz redova najvisih tijela

ustanova ¢lanica (predsjednici, generalni direktori i sl.).

Ustanove clanice mogu biti ustanove koje financiraju ili provode istrazivanja, a u
¢lanstvo ih bira Opca skupstina po preporuci Vije¢a za Clanstvo (Membership Committee).
U c¢lanstvo mogu biti odabrane samo ustanove neovisne od drzavne politike, sa znatnim
proracunom za znanstvena istrazivanja koji potjece iz drzavnog proracuna i omoguduje
ostvarivanje bitnog utjecaja na nacionalni razvoj. Trenutno, Science Europe ima preko 50

organizacija Clanica iz 26 razlicitih zemalja.

Na Generalnoj skupstini odrzanoj 16. svibnja 2013. u Bruxellesu prihvacéena je
molba Hrvatske zaklade za znanost za c¢lanstvo u Science Europe. Ulazak Hrvatske
zaklade za znanost u clanstvo organizacije Science Europe iznimno je vazan korak za
razvitak znanosti u Hrvatskoj s obzirom na procese koje Science Europe pokrece na

europskoj i svjetskoj razini.
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LIBOPEAN
CIENCE

EUROPSKA ZNANSTVENA ZAKLADA FUNOATION

Hrvatska zaklada za znanost punopravna je ¢lanica Europske znanstvene zaklade
(European Science Foundation - ESF) od sije¢nja 2008. godine uz Hrvatsku akademiju
znanosti i umjetnosti koja je ¢lanica od sije¢nja 1993. godine. Dvije ustanove obvezne su
ESF-u uplatiti zajedni¢ku godisnju ¢lanarinu u iznosu od otprilike 240.000 kuna. Troskove

zajednicke Clanarine do sada je pokrivalo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

Koordinacijski odbor HAZU-HRZZ

Dana 16. prosinca 2008. godine zakljuen je Sporazum izmedu Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti i Hrvatske =zaklade za znanost o zajednickom
sudjelovanju u aktivnhostima Europske znanstvene zaklade kojim je, izmedu ostaloga,
radi koordinacije djelovanja u ESF-u utemeljen zajednicki Koordinacijski odbor. Zadaca
Koordinacijskog odbora je odlucivanje o financiranju prihvacenih projekata na temelju
provedenog vrednovanja te skrb o procjenama predloZzenih projekata i vrednovanju

rezultata. Projekti se financiraju iz proracuna Zaklade.

Koordinacijski odbor zapoceo je s radom u listopadu 2008. godine, kad je odrzana
i prva sjednica na kojoj je postignut dogovor oko potpisivanja Sporazuma o suradnji
izmedu HAZU i HRZZ-a. Clanovi Koordinacijskog odbora 2011. - 2013. su:

akademik Zvonko Kusi¢, (HAZU), predsjednik Koordinacijskog odbora HAZU-HRZZ

akademik Ivica Kostovi¢ (HRZZ), ¢lan (od lipnja 2013. zamijenio ga je akademik
Dario Vretenar)

akademik Boris Kamenar (HAZU), ¢an (zamijenila ga je akademkinja Milena Zic-
Fuchs)

akademik August Kovacec (HAZU), ¢lan

akademik Bozidar Lisc¢i¢ (HAZU), ¢lan

prof. dr. sc. Ljiljana Marks (HRZZ), ¢lanica

dr. sc. Mirjana Maksi¢ (HRZZ), ¢lanica (od lipnja 2013. zamijenio ju je prof. dr. sc.

Stipan Jonjic).
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Sudjelovanje u Stalnim odborima ESF-a

Europska znanstvena zaklada osnovana je radi promoviranja i podupiranja
visokokvalitetne znanosti na europskoj razini. Djelatnosti ESF-a usmjerene su na
olakSavanje pristupa velikim istrazivackim kapacitetima, otkrivanje i istrazivanje novih

znanstvenih sadrzaja te na promicanje vrhunske znanosti na europskoj razini.

Uz Upravni odbor okosnica djelovanja u ESF-u su Stalni odbori, koji su sastavljeni
od vodec¢ih znanstvenika u pojedinim podrucjima, a odgovorni su za prepoznavanje

znanstvenih prioriteta, osmisljavanje strategija te za razvoj plana istrazivanja.

Clanovi stalnih odbora iz Republike Hrvatske su:

Stalni odbor za fizikalne i inZzenjerske znanosti

prof. dr. sc. Mladen Zini¢, Institut Ruder Boskovi¢, Zagreb

Stalni odbor za bioloske znanosti, geoznanosti i znanosti o okolisu

dr. sc. Burdica Ugarkovi¢, Institut Ruder Boskovié, Zagreb
Stalni odbor za humanisticke znanosti
prof. dr. sc. Marko Tadi¢, Filozofski fakultet Sveucilista u Zagrebu

Stalni odbor za drustvene znanosti

prof. dr. sc. Arsen Baci¢, Pravni fakultet Sveucilista u Zagrebu

Europsko medicinsko istrazivacko vijece

prof. dr. sc. KreSimir Paveli¢, Odjel za biotehnologiju SveuciliSta u Rijeci

Tijekom 2013. godine <dclanovi Stalnih odbora sudjelovali su na godisnjim
sastancima Stalnih odbora te u vrednovanju rada hrvatskih ¢lanova Upravnih odbora

Programa istrazivackih umrezavanja.

Programi i projekti Europske znanstvene zaklade

Tijekom 2013. godine Zaklada je u ESF uplatila ukupno 225.516,50 kuna za
sudjelovanje hrvatskih znanstvenika u 8 razliCitih programa istrazivackih umrezavanja,
od toga 7 programa Istrazivackog umrezavanja (RNP, Research Networking Programme)

i jedan kao umrezavanje za EUROCORES program.

Zaklada je financirala umrezavanje
ESF RNP newfocus
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ESF RNP ehps-net
ESF RNP genomic resources
ESF RNP euroglyco
ESF RNP networds
ESF RNP nedimah
networking coordination 2013
ESF RNP psi-k2ESF

U 2013. godini u tijeku je bilo 12 programa od kojih 8 zavrSava 2013. godine a
ostali 2014. godine. Za sve programe tijekom 2013. godine provedeno je vrednovanje
periodic¢nih ili zavrsnih izvjesca a o njihovom prihvacanju odluku je donosio Koordinacijski
odbor HAZU - HRZZ.

DEKLARACIJA O PRISTUPANJU EUROPSKO] POVEL]JI
ZA ISTRAZIVACE I KODEKS 0 ZAPOSLJAVAN]U
ISTRAZIVACA

Povelja i Kodeks se mogu smatrati vodi¢ima za postupanje prema nacelima dobre
prakse. Njihov cilj je promocija jednakih prava i obveza za istrazivace u cijeloj Europi i to
tako da se jasno odrede uloge, odgovornosti, zasluge istrazivaca s jedne strane i

poslodavaca te ustanova koje financiraju znanstvena istrazivanja s druge strane.

U rujnu 2011. godine Zaklada je potpisala Deklaraciju o pristupanju Europskoj
povelji za istrazivace i Kodeksu o zapoSljavanju istrazivaca. Pristupanjem Povelji i
Kodeksu Zaklada je prihvatila uskladivanje svojih pravila s onima ostalih europskih
drzava, ¢ime se omogucuje jacanje polozaja mladih istrazivaca i izjednaCavanje prava i
obveza s onima koje postoje u ostalim drzavama potpisnicama. Tijekom 2012. godine
provedene su analize rada Zaklade koje su temelj Strateskog i Akcijskog plana da bi se
nacela tih dokumenata primijenila i postovala u radu Zaklade. Nakon vrednovanja tih
dokumenata, Europska komisija je u svibnju 2013. godine dodijelila Zakladi pravo na
uporabu loga HR Excellence in Research. Stjecanje priznanja HR Excellence in Research

medunarodna je potvrda prepoznatljivih i priznatih procedura i nacela.
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EUROPSKO UDRUZENJE ZNANSTVENIH MENADZERA
I ADMINISTRATIVACA - EARMA (EUROPEAN
ASSOCIATION OF REASEARCH MANAGERS AND
ADMINISTRATORS)

EARMA je neprofitna organizacija smjestena u Bruxellesu koja djeluje za svoje
¢lanove i u ime svojih ¢lanova pomazuéi im u svakodnevnom radu, otvarajuéi im
mogucnosti da razviju i predstave svoje sposobnosti i tako prezentiraju i ustanovu za koju

rade.

Trenutno EARMA-u ¢ini oko 60 ustanova i 180 individualnih ¢lanova iz 31 drzave
te godisnje na konferenciji okuplja 300 sudionika. Zaklada d¢lanstvom u EARMA-i
djelatnicima omogucava kontakt s velikim brojem znanstvenih menadzera i koordinatora,
pretplatu na dvomjesecnik, pristup godisnjoj konferenciji i programu razmjene u suradnji s
americkim udruzenjem znanstvenih menadzera te ostalim treninzima, sli¢nim aktivnostima
i interaktivnoj mreznoj stranici. U¢lanjeni programski koordinatori mogu upoznati kolege iz
cijele Europe, sudjelovati na radionicama i konferencijama i raspravljati o europskim

fondovima, problemima i izazovima u svakodnevnom radu.

EARMA-ina 19. godiSnja konferencija odrZzana je u razdoblju od 1. do 4. srpnja
2013. godine na Sveudilistu za tehnologiju u Becu te su na njoj prisustvovale djelatnice
Zaklade koje su ujedno i Clanice radne skupine za implementaciju Povelje i Kodeksa.
Program konferencije osmisljen je u skladu s temom ,Stairways to Excellence in
Research Management and Administration" te okoncanjem zavrsnih dogovora vezanih uz
program Obzor 2020. Naglasak konferencije bio je na prilagodbi znanstvenih menadzera i
administrativaca spomenutom programu te nacdinu na koji mogu pomoc¢i unaprjedenju

odrzivih istrazivackih aktivnosti.

Teme konferencije bile su podijeljene u Cetiri grupe te su ostvarene kroz plenarne
sesije, izlaganja, okrugle stolove i radionice. Na ovoj godiSnjoj konferenciji, asistentica
predsjednika Upravnog odbora Sandra Milovanovi¢ je prezentirala aktivnosti Zaklade u
sklopu Implementing ,HR Excellence" for Researchers: a multi-regional, multi-agency
perspective. Prezentacija je bila dio panela u kojem su sudjelovali i SveuciliSte u Turku,
The Research Council of Norway, University of Dublin i Dublin institute of technology. Cilj

panela bio je prikazati nacionalna iskustva u primjeni Povelje i Kodeksa za istrazivace.
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ASTROPARTICLE PHYSICS EUROPEAN
COORDINATION

Trogodisnji projekt ASPERA-2 sluzbeno je zavrSio 31. prosinca 2012. godine, a
suradnja Zaklade s vec¢im dijelom ¢lanova nastavila se i u 2013. godini ukljucivanjem u

novi konzorcij osnovan u lipnju 2012. godine.

Naime, tijekom 2012. godine u okviru ASPERA mreze poceli su intenzivni dogovori
oko nastavka suradnje. Projektni je konzorcij ocijenio kao najbolji oblik buduce
koordinacijske strukture spajanje konzorcija ASPERA-e i Europske koordinacije za
astrocesti¢nu fiziku (Astroparticle Physics European Coordination) u jedno tijelo kojem bi
se pridruzile sve organizacije ¢lanice ASPERA-e. Naziv nove koordinacije je “Astroparticle
Physics European Coordination” (skra¢eno: ApPEC).

Zaklada je koordinaciji Astroparticle Physics European Coordination sluzbeno

pristupila na sveCanom potpisivanju Sporazuma o suradnji 29. lipnja 2012. godine u
Berlinu.

inEC mreZa ima tri tijela \

1. Generalna skupstina (General Assembly) - svaka agencija ima po jednog

predstavnika u Generalnoj skupstini, a predstavnikom Zaklade Upravni odbor je

imenovao svoju ¢lanicu dr. sc. Mirjanu Maksic¢.

2. Znanstveni savjet - tijelo ima savjetodavnu ulogu, a ¢lanovi ¢e djelovati po

principu ad personam.

3. Zajednicko tajnistvo - izvrsno tijelo sastavljeno od djelatnika zaposlenih u

\ agencijama clanicama. /

Za sudjelovanje u novoj ApPEC strukturi Zaklada plac¢a godisnju ¢lanarinu  od

dvije tisu¢e eura. Uz cClanarinu, sve agencije su neobavezno pozvane na proizvoljni
doprinos u naravi (in kind) prema vlastitim mogucénostima.

U 2013. godini u okviru ApPEC mreZe odrzane su sljedece aktivnosti:

1) Aktivno sudjelovanje predstavnika HRZZ na ApPEC sastancima

U 2013. godini planirana su dva sastanka Generalne skupstine i to 4. travnja u Rimu i 6.

studenog u Berlinu. Na sastanku u Rimu (sastanci Generalne skupstine i Zajednickog

43



tajnistva) sudjelovala je dr. sc. Mirjana Maksi¢, predstvanica HRZZ. 27. rujna 2013.
odrzan je kratak telefonski sastanak Generalne skupstine na kojem je kao zamjena za dr.

sc. Mirjanu Maksi¢ sudjelovao dr. sc. Tihomir Surié.

2) Sudjelovanje u aktivnostima ApPEC-a koji se odnose na podrucje teorijske fizike
(PACT); sastanak hrvatske cCesticne i astrocesticne zajednice, uspostava suradnje s

koordinatorom programa PACT u ApPEC-u.

Aktivnosti vezane za teorijski program organizirane su u nizu inicijativa:

a) uspostavljen je kontakt s koordinatorom ApPEC-ovog PACT (Particle Astrophysics and

Cosmology Theory) programa Antoniom Masierom,
b) organizirano je prisustvovanje kolege N. Bilica sastanku PACT-a u CERN-u,

c) organiziran je 8. travnja 2013. sastanak teorijskih fiziCara zainteresiranih za PACT u
IRB-u, na kojem je dogovorena koordinacija aktivnosti u Hrvatskoj (koordinatori su
Hrvoje Stefanci¢ iz IRB-a, Kre$imir Kumeri¢ki s PMF-a Sveudilita u Zagrebu i Predrag
Dominis Prester sa SveuciliSta u Rijeci) te organizacija sastanka s A. Masierom u Zagrebu
radi boljeg upoznavanja PACT programa. Sastanku je prisustvovalo oko 20 znanstvenika

sa SveucilisSta u Zagrebu (PMF i FER) i Sveucilista u Rijeci te s IRB-a,

d) sastanak s koordinatorom PACT programa, Antoniom Masierom, odrzan je 9. srpnja
2013. Na sastanku su predstavljene aktivnosti teorijskih skupina u Hrvatskoj
zainteresiranih za PACT. Dogovoren je pocetni oblik uklju¢enja u PACT (registracije na e-
mail listu PACT-a, slanje informacija ApPEC-u o aktivhostima u Hrvatskoj sl.). Sastanku
je prisustvovalo nesto viSe od 20 teorijskih fizicara. Na sastanku je najavljeno i “Pismo

namjere” koje ¢e se poslati ¢lanovima.

Sastanak cijele Cesti¢ne i astrocCestiCne zajednice u Hrvatskoj odrzan je 1. srpnja
2013. Koordinatori zajednice su Ivica Puljak sa SveuciliSta u Splitu i Vuko Brigljevi¢ iz
IRB-a. Na sastanku su predstavljene dosadasnje aktivnosti skupina iz nuklearne, ¢esti¢ne
i astroCesti¢ne fizike, planovi za buducnost te je prodiskutirana moguénost prijave
Znanstvenog centra izvrsnosti. Rezultat sastanka je da je u rujnu 2013. na natjecaju
Agencije za znanost i visoko obrazovanje prijavljen “Znanstveni centar izvrsnosti u

Cesti¢noj i astrocCesti¢noj fizici”.
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OSTALE AKTIVNOSTI

Posjet predstavnika Poljske zaklade za znanost (FNP)

U sklopu sluzbenog posjeta Hrvatskoj zakladi za znanost prof. dr. hab. Maciej
Zylicz, predsjednik Upravnog odbora Poljske zaklade za znanost, i Michal Pietras, direktor
Odjela za programe financirane sredstvima EU, na prezentaciji odrzanoj 22. srpnja 2013.
u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, predstavili su programe i iskustva Poljske
zaklade za znanost u iskoriStavanju sredstava Strukturnih fondova. Predstavnici Poljske
zaklade, koja je u od 2008. do 2013. godine iz sredstava EU fondova povukla viSe od
100 milijuna eura, predstavili su svoja iskustva u iskoriStavanju sredstava Europskog

fonda za regionalni razvoj (ERDF) te Europskog socijalnog fonda (ESF).

Na prezentaciji odrzanoj u prostorijama Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta predsjednik Upravnog odbora Zaklade, akademik Dario Vretenar, predstavio je rad
Hrvatske zaklade za znanost radi mogudih iskoristavanja europskih fondova koji se

Zakladi otvaraju u novoj financijskoj perspektivi od 2014. do 2020. godine.

Posjet predstavnika Njemacke zaklade za znanost (DFG)

Dana 16. rujna 2013. godine u Uredu za programe u Opatiji, u sklopu dvodnevnog
sluzbenog posjeta, odrzan je radni sastanak s predstavnicima Njemacke zaklade za
znanost (Deutsche Forschungsgemeinschaft), dr. sc. Christianom Schaichom, direktorom
Odjela za medunarodne odnose i dr. sc. Ulrike Eickhoff, voditeljicom Odjela za osiguranje
kvalitete i razvoj programa. Predstavnike DFG-a docekali su predsjednik Upravnog
odbora akademik Dario Vretenar, ¢lanovi Upravnog odbora prof. dr. sc. Dragan Poljak i
prof. dr. sc. Stipan Jonji¢ te voditelji odjela Zaklade. Tema radnog sastanka bila je

razmjena iskustava, u prvome redu razvoja programa i postupka vrednovanja te

produbljivanje suradnje dviju zaklada.

Slika 9. Posjet predstavnika Njemacke zaklade za znanost
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IMOVINA I PRIHODI U 2013.

IMOVINA NA DAN 31. PROSINCA 2013. 1 PRIHODI U
2013. GODINI (PRILOG 8)

Ukupna imovina Zaklade na dan 31. prosinca 2013. godine iznosila je 95.485.873
kuna, od kojih se 317.368 kuna odnosi na nefinancijsku imovinu Zaklade, a 95.168.505
kuna na financijsku imovinu Zaklade. Nefinancijsku imovinu na dan 31. prosinca 2013.
godine cine neproizvedena dugotrajna imovina (ulaganje u tudu imovinu, odnosno
prostor s pravom koristenja) u iznosu od 63.734 kuna i proizvedena dugotrajna imovina
(uredska oprema i namjestaj te racunalni programi) u iznosu od 253.634 kuna.
Financijsku imovinu na dan 31. prosinca 2013. godine ¢ine novac u banci i blagajni u
iznosu od 6.085.071 kuna, depoziti u tuzemnim bankama i ostala potrazivanja
(potrazivanja za naknade koje se refundiraju i potrazivanja za predujmove) u iznosu od
89.009.470 kuna te rashodi buducih razdoblja i nedospjela naplata prihoda u iznosu od
73.964 kuna (izdaci 2014. godine podmireni u 2013. godini i kamate po bankovnim
racunima za 2013. godinu). Najvedi dio financijske imovine 31. prosinca 2013. godine

¢ine depoziti u bankama u iznosu od 89.000.000 kuna.

Prema clanku 10. stavak 1. Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost, osnovnu
imovinu Zaklade cini iznos od 10.000.000 kuna. Navedenu imovinu osigurava osnivac
Zaklade, odnosno Republika Hrvatska. Zaklada se uglavnom financira iz donacija iz
drzavnoga proracuna na posebnoj proracunskoj poziciji i iz prihoda od osnovne imovine.
Prihodi se rasporeduju odlukom Upravnog odbora za zakladne svrhe te za operativne
troskove u skladu sa Strateskim planom, godisnjim programom rada i Financijskim
planom Zaklade. Prihode od osnovne imovine Cine kamate i drugi prinosi od financijske
imovine. Prema clanku 19. Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost, za obveze u
poslovanju Zaklada odgovara cijelom svojom imovinom. Gubici Zaklade pokrivaju se iz

sredstava Zaklade.

Zaklada je u 2013. godini primila dvije uplate iz drzavnog proracuna, jednu u
iznosu od 35.000.000 kuna i drugu u iznosu od 5.000.000 kuna. Slika 10. prikazuje
prihode Zaklade od osnivanja do kraja 2013. godine. Posebno su prikazani prihodi iz

drzavnog proracuna, a posebno prihodi od kamata.
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Slika 10. Prihodi Zaklade od osnivanja do 31. prosinca 2013.

Zaklada je od 1. sijeCnja do 31. prosinca 2013. godine ostvarila ukupno
41.126.003 kuna prihoda koji predstavljaju prihode od imovine u iznosu od 1.027.953
kuna, odnosno kamate na orocene depozite u iznosu od 1.022.969 kuna i pozitivhe
tecajne razlike u iznosu od 4.984 kuna, prihode od donacija u iznosu od 40.050.000
kuna, odnosno donacije iz drzavnog proracuna u iznosu od 40.000.000 kuna i prihode od
trgovackih drustava u iznosu od 50.000 kuna te ostale prihode od refundacija u iznosu od
48.050 kuna (ponajprije nadoknade troskova sluzbenih putovanja, odnosno troskova
prijevoza i smjestaja). Dio prihoda u 2013. godini ostvaren je plasmanom imovine, tj.
oroCavanjem sredstava kod poslovnih banaka. Radi Sto boljih uvjeta orocavanja pozivi
za dostavu ponuda uvjeta oroCenja Salju se na adrese triju banaka (Zagrebacka banka
d.d., Privredna banka Zagreb d.d. i Raiffeisen Bank Austria d.d.). Ovisno o financijskim
potrebama Zaklade, a vezano uz isplate projektnih sredstava, sredstva se orocavaju
najcesSée na tri, Cetiri ili pet mjeseci. Plasmani imovine u 2013. godini prikazani su u
tablici 1.
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Broj ugovora D Rok deponiranja | Iznos depozita S Prihod od
J ug SEERE] P J P stopa kamata (kn

17.10.12. 17.01.13. 1.100.000,00 2,90% 8.022,40
7000868847 17.10.12. 18.02.13. 56.000.000,00 | 3,15% 598.273,16
8310670500 18.02.13. 18.03.13. 3.000.000,00 0,80% 1.841,10
8310670524 18.02.13. 18.04.13. 1.000.000,00 1,10% 1.778,08
8310670531 18.02.13. 17.05.13. 1.500.000,00 1,30% 4.701,37
8310670548 18.02.13. 18.06.13. 54.000.000,00 | 1,85% 328.438,36
7000056603 03.09.13. 03.10.13. 1.000.000,00 1,05% 863,01
7000056599 03.09.13. 04.11.13. 1.000.000,00 1,45% 2.463,02
7000056582 03.09.13. 03.12.13. 3.300.000,00 1,90% 15.632,05

Pripis kamate za 2013. kunski racuni 60.939,43
Pripis kamate za 2013. devizni racun 17,26
UKUPNO: 1.022.969,24

Tablica 1. Prihodi od kamata u 2013. godini

OBVEZE NA DAN 31. PROSINCA 2013. 1 RASHODI U
2013. GODINI (PRILOG 8)

Obveze i vlastiti izvori Zaklade na dan 31. prosinca 2013. godine u iznosu od
95.485.873 kuna sastoje se od obveza u ukupnom iznosu od 308.307 kuna (obveze za
pla¢u za prosinac 2013. godine, obveze za drugi dohodak - ugovore o djelu za prosinac
2013. godine te obveze prema dobavljacima u zemlji) i od vlastitih izvora (visak prihoda)
u iznosu od 95.177.566 kuna. Ukupne obveze na dan 31. prosinca 2013. godine cine
obveze za radnike u iznosu od 177.529 kuna, obveze za materijalne rashode u iznosu od

62.641 kuna i ostale obveze u iznosu od 68.137 kuna.

Zaklada nije imala tijekom 2013. godine niti na dan 31. prosinca 2013. godine
ugovorne odnose koji, uz ispunjenje odredenih uvjeta, mogu postati obveza ili imovina
(dana kreditna pisma, hipoteke, sporovi na sudu koji su u tijeku) te nije imala dugoroc¢ne

i kratkoro¢ne kredite i zajmove. Zaklada takoder nije imala tijekom 2013. godine niti na

48



dan 31. prosinca 2013. godine ugovorene robne kredite ili financijske najmove kod

leasing drustava.

S obzirom na to da su ukupni prihodi za 2013. godinu iznosili 41.126.003 kuna, a
ukupni rashodi 11.366.265 kuna, na kraju godine utvrden je visak prihoda u iznosu od
29.759.738 kuna. Slijedom navedenog, preneseni viSak prihoda iz prethodnih godina u
iznosu od 65.417.828 kuna je dodan visku prihoda iz 2013. godine te je dobiven visak

prihoda u iznosu od 95.177.566 kuna raspoloziv u sljede¢em razdoblju.

Kao sto je navedeno, ukupni rashodi Zaklade u razdoblju od 1. sijeénja do 31.
prosinca 2013. godine iznose 11.366.265 kuna. Troskovi poslovanja u najve¢em dijelu
(7.839.942 kuna odnosno 68,98%) podrazumijevaju isplate projektnih sredstava,
odnosno financiranje znanstvenih projekata i programa, Sto je i osnovna svrha Zaklade.
Troskovi projekata ulaze u kategoriju materijalnih rashoda, potkategoriju ,Rashodi za
usluge - ostale usluge - rashodi projekata®™. Uz navedene troSkove, postojali su rashodi
za radnike u iznosu od 2.089.243 kuna, ukupni materijalni rashodi koji ukljucuju i
spomenute troSkove projekata u iznosu od 9.086.945 kuna, rashodi amortizacije u iznosu
od 146.917 kuna, financijski rashodi (bankarske usluge i negativne tecajne razlike) u
iznosu od 37.822 kuna i ostali rashodi (rashodi ispravka vrijednosti rashodovane
dugotrajne imovine i rashodi otpisa potrazivanja) u iznosu od 5.338 kuna. Svi rashodi

prikazani su u tablici 2.

Materijalni rashodi

Ukupni materijalni rashodi u 2013. godini iznose 9.086.945 kuna. Materijalni
rashodi se najveé¢im dijelom odnose na troSkove projekata i programa koje Zaklada
financira. U 2013. godini projektni troSkovi su iznosili 7.839.942 kuna. Novi natjecaji
Zaklade za financiranje projekata raspisani su u listopadu 2013. godine pa ¢e realni

troSak novih financiranih projekata nastati tek u 2014. godini.

Materijalni rashodi se takoder odnose i na naknade ¢lanovima Upravnog odbora na
temelju ugovora o djelu, na isplate autorskih honorara nacionalnim vrednovateljima za
izvrSeno znanstveno vrednovanje svih vrsta izvjeS¢a koja podnose voditelji projekata
koje financira Hrvatska zaklada za znanost, na naknade inozemnim recenzentima te na

troskove sluzbenih putovanja.

Clanovi Upravnog odbora Zaklade primaju redovitu mjeseénu naknadu za
suradnju u iznosu od 1.000 kuna neto. Predsjednik Upravnog odbora prima mjesecnu

naknadu u iznosu od 3.000 kuna neto.
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Nadalje, Zaklada isplacuje nacionalnim vrednovateljima naknade u iznosu od
126,00 do 252,00 kuna (bruto) za vrednovanje svakog narativnog i financijskog izvjeséa

odobrenih i financiranih projekata.

Zaklada takoder, prema potrebi, plaéa putne troskove clanovima stalnih odbora
znanstvenih podruéja i nacionalnim recenzentima koji sudjeluju u radu panela za

vrednovanje novih projektnih prijedloga.

Nakon provedene istorazinske procjene (engl. peer review) projektnih prijedloga
Zaklada je tijekom 2013. godine isplacdivala inozemnim recenzentima naknadu u iznosu
od 50 eura (neto) po recenziranom projektu. Nacionalni vrednovatelji i inozemni

recenzenti su sa Zakladom potpisali Ugovore o autorskom djelu.

U troskove sluzbenih putovanja uklju¢ene su dnevnice, troskovi prijevoza i
troskovi smjestaja za clanove Upravnog odbora, za ¢lanove stalnih odbora znanstvenih

podrucja i nacionalne recenzente te za zaposlenike Zaklade.

Ostali materijalni rashodi odnose se na rashode za usluge i rashode za materijal i
energiju, odnosno na troskove prostora (zakup prostora, komunalne usluge, trosSkove
energije i CciS¢enje), troskove telefona, interneta i postarine, troSkove tekuceg
odrzavanja, troskove promidzbe i informiranja (ukljuCujudi trosak oglasavanja), troskove
grafickih usluga (priprema, tisak i uvez), troskove reprezentacije (ukljucujuéi trosak
panela za vrednovanje novih projektnih prijedloga), trosak clanarina medunarodnim
organizacijama (Astroparticle Physics European Coordination), troSak uredskog i
potroSnog materijala te sitnog inventara, racunalne usluge i racunovodstvene usluge. Za
knjigovodstveno-racunovodstvene poslove Zaklada se tijekom 2013. godine koristila

uslugama vanjskog knjigovodstvenog servisa.

Rashodi za radnike

ProsjecCan broj radnika u Zakladi u 2013. godini je bio 15, a broj radnika na dan
31. prosinca 2013. godine iznosio je 17 (od toga 2 radnice na rodiljnom dopustu). Svi
radnici u Zakladi su zaposleni u punom radnom vremenu. U rashode za radnike ulaze
place, doprinosi na place i ostali rashodi za radnike. Ukupni rashodi za radnike u 2013.
godini iznose 2.089.243 kuna.
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Rashodi amortizacije i ulaganje u dugotrajnu imovinu

Rashodi amortizacije u 2013. godini za cjelokupnu dugotrajnu nefinancijsku
imovinu Zaklade iznose od 146.917 kuna. Sva dugotrajna imovina ukupne nabavne
vrijednosti 90.173,50 kuna kupljena je u zadnjem kvartalu 2013. godine. Zaklada u

svojem vlasniStvu nema zemljiSta, gradevinske objekte ili prijevozna sredstva.

Financijski rashodi i ostali rashodi

Financijski rashodi Zaklade u iznosu od 37.822 kuna odnose se na bankarske
usluge i negativne tecajne razlike, odnosno na naknade bankama za redovno vodenje
racuna te naknade za naloge za placanje u inozemstvo. Ostali rashodi u iznosu od 5.338
kuna odnose se na trosak ostatka ispravka vrijednosti za otpis nefinancijske dugotrajne

imovine koji je izvrSen u poslovnim knjigama pocetkom 2013. godine.

Opis rashoda Iznos (kn)

1 Plaée za redovan rad 1.791.170,00
2 | Doprinosi na place 247.303,00
3 | Ostali rashodi za radnike 50.770,00

UKUPNO RASHODI ZA RADNIKE 2.089.243,00
4 luzben vanja, naknade za prijevoz i stru¢na

ﬁsl;vtizasa?'\l;;oraad:ika P 292.264,00
5 | Naknade ¢lanovima Upravnog odbora i sluzbena putovanja 341.665,00

Naknade nacionalnim vrednovateljima i inozemnim

recenzentima odbora i sluzbena leJtovanja 155.899,00
7 | Rashodi za usluge 321.363,00
8 | Troskovi projekata 7.839.942,00
9 Rashodi za materijal i energiju 78.033,00
10 | Ostali materijalni rashodi (reprezentacija, osiguranja,

¢lanarine, kthizacije) e : ° : >7:779,00

UKUPNO MATERIJALNI RASHODI 9.086.945,00
11 | Rashodi amortizacije 146.917,00

UKUPNO RASHODI AMORTIZACIJE 146.917,00
12 | Financijski rashodi 37.822,00

UKUPNO FINANCIJSKI RASHODI 37.822,00
13 | Ostali rashodi 5.338,00

UKUPNO OSTALI RASHODI 5.338,00

Tablica 2. Rashodi u 2013. godini
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ZAKLADA U 2014. GODINI

STRATESKI PLAN ZAKLADE ZA RAZDOBLJE
OD 2014.DO0 2018. GODINE

U 2014. godini Upravni odbor Zaklade uputit ¢ée Hrvatskom saboru Prijedlog
strateSkog plana za naredno petogodisnje razdoblje, kao Sto je propisano Zakonom o
Zakladi. Strateski plan ¢e odrediti izazove s kojima ¢e se Zaklada susretati, a koji se
ponajprije odnose na uspostavljanje stabilnog sustava financiranja medunarodno
kompetitivnih istrazivackih projekata uz ravnomjeran razvoj istrazivanja u svim
podrucjima znanosti, osiguranje bolje povezanosti znanstvenika i gospodarstva te
uspostave programa razvoja karijera mladih istrazivaca. Upravni odbor naglasava
vaznost ostvarivanja temeljne misije i svrhe Zaklade podupiranjem temeljnih,
primijenjenih i razvojnih znanstvenih istrazivanja, kao i medunarodne suradnje na
podruc¢ju znanosti i visokog obrazovanja, drzeci se nacela transparentnog i ucinkovitog

rada te osiguravajuci neovisno znanstveno vrednovanje.

Takoder, strateskim planom c¢e se razraditi ciljevi i programi koji su u skladu s
dugorocnim strateskim pravcima razvoja Republike Hrvatske financiranjem znanstvenih
projekata i istrazivackih stipendija radi jacanja medunarodne konkurentnosti nasih
znanstvenika i integracije hrvatskog znanstvenog sustava u europski istrazivacki prostor

te osiguravanjem uvjeta za privlacenje sredstava iz fondova Europske unije.

VREDNOVAN]JE

Osim kontinuiranog rada na kontroli kvalitete i poboljSanju svakog pojedinog
koraka dvostupanjskog postupka vrednovanja u 2014. godini nuzno je raditi na jacanju

temeljnih pretpostavki za kvalitetan rad Odjela za evaluaciju.

U temeljne pretpostavke ukljuceno je zaposSljavanje i izobrazba kadrova, u prvom
redu programskih koordinatora, razvoj novog sustava za elektroni¢ku prijavu i obradu

projektnih prijedloga te razvoj nove Baze stru¢njaka za vrednovanje.
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Kadrovske pretpostavke

Iako je Zaklada ve¢ prijasnjih godina poduzela niz organizacijskih napora te se u
rad uvode novi djelatnici, s jaCanjem uloge Zaklade te preuzimanjem nacionalnog
financiranja znanstvenih istrazivanja razrada organizacijskih kapaciteta nastavit ¢e se i u
2014. godini.

Temelj kvalitetnog rada bilo koje organizacije je u kvalitetnim i obrazovanim
djelatnicima. Zaklada je od svog pocetka stavljala velik naglasak na obrazovanje i
usavrSavanje kadrova, provedena je interna reorganizacija poslova te su zaposleni novi
programski koordinatori. Zaklada kontinuirano razraduje naputke za rad svih sudionika
uklju¢enih u postupak vrednovanja kako bi osigurala ujednacenu kvalitetu rada medu

pojedinim odborima i panelima, ali i unutar vlastitog kadra.

Elektronicki sustav za prijavu, obradu i vrednovanje

Cjelokupni postupak prijave projekata, kao i vrednovanja te pracenje projekata
prihvacenih za financiranje, Zaklada provodi i planira provoditi iskljucivo elektroni¢kim
putem. Stoga je cjelovit elektronicki sustav za provodenje postupka zaprimanja, obrade,
vrednovanja projektnih prijedloga te poslije i pracenja financiranih projekata uistinu
temeljni preduvjet rada. Zaklada je u 2013. godini zapocela sa stvaranjem novog
elektroni¢kog sustava koji bi olak$ao rad i korisnicima i djelatnicima Zaklade te omogucio
neometano pracenje financiranih projekata uz minimalan angazman voditelja projekata i
njihovih suradnika. DovrSetak cjelokupnog sustava pracenja planira se u 2014. godini, no

rad na odrzavanju i nadogradnji sustava nastavit ¢e se i narednih godina.

MEDUNARODNA SURADNJA

Cilj Zaklade je potaknuti hrvatske znanstvene ustanove, tvrtke iz poslovnog
podrucja i istrazivace da iskoriste potencijale hrvatske znanstvene dijaspore te ohrabriti
znanstvenike hrvatskog podrijetla u inozemstvu na povezivanje s domacdim
znanstvenicima. Posebno je vazan mogu¢ doprinos dijaspore u razvoju karijera mladih
hrvatskih znanstvenika (doktorski studiji i/ili poslijedoktorske specijalizacije u
inozemstvu) u prijenosu i primjeni novih znanja i tehnologija u Hrvatskoj te pomoc¢ u

osnivanju buducih centara izvrsnosti.
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Nadalje, neophodno je poticati Sirok spektar istrazivackih i razvojnih aktivnosti,
programa i znanstvenih organizacijskih struktura koje bi jace integrirale hrvatske
znanstvenike u europski istrazivacki prostor (ERA). Ukljucivanje u ERA-u omogucuje
znanstvenicima pojacanu meduinstitucijsku, medusektorsku i medunarodnu mobilnost,
koordinaciju financiranja znanstvenih istrazivanja u europskim drzavama i regijama, kao i
jace povezivanje znanstvenog i gospodarskog podrucéja koje nije omedeno drzavnim
granicama. Zaklada ¢e svojim programima i aktivnostima poticati povezivanje i

integraciju hrvatske znanosti u europski istrazivacki prostor.

Takoder, vjerujemo da ¢e u 2014. godini Zakladi biti omoguceno ukljucivanje u
brojne medunarodne aktivnosti te ¢e se time omoguditi hrvatskim znanstvenicima i
ustanovama lakSa i brza integraciju u europski istrazivacki prostor, a Zakladi stjecanje

novih medunarodnih iskustava.

54



ZAKLJUCAK

Zakladom su tijekom 2013. godine upravljala dva Upravnha odbora. Izmjenom

Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost 2012. godine i imenovanjem novog Upravnog
odbora u travnju 2013. zapocela je temeljita promjena sustava financiranja znanstvenih
istrazivanja i razvoja karijera mladih istrazivaca u Republici Hrvatskoj. U 2013. godini
Zaklada je od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta u cijelosti preuzela provodenje
natjeCaja za nacionalne znanstvene projekte objavom dvaju natjecaja: Istrazivacki
projekti i Uspostavni istrazivacki projekti. Ukupan proracun za ta dva programa u 2013.
godini iznosio je 50.000.000 kuna.

Ured Zaklade je u 2013. godini nadgledao ukupno 80 projekata u vrijednosti od
oko 47 milijuna kuna. Od toga se 46 projekata provodi u programima Istrazivacki
projekti, Suradni istrazivacki programi, Partnerstvo u istrazivanjima i Uspostavne
potpore, u okviru kojih se za projekte u trajanju od tri godine dodjeljuju bitna financijska
sredstva cCija je ukupna vrijednost oko 42 milijuna kuna. Ostala 34 projekta
jednogodisnjeg su trajanja i financiraju se manjim iznosima u okviru ostalih programa

pokazanih slikom 8 ovog izvjeSéa a njihova ukupna vrijednost je oko 5 milijuna kuna.

U 2013. godini su nastavljena ¢lanstva Zaklade u vaznim europskim udruzenjima
koja omogucuju integraciju u europski istrazivacki prostor poput Europske znanstvene
zaklade, EARMA, pokrenuta su i nova Clanstva, poput ¢lanstva u ApPEC konzorciji te za
hrvatsku znanstvenu zajednicu vazno c¢lanstvo u Science Europe. Ukljucenje Hrvatske
zaklade za znanost u clanstvo organizacije Science Europe iznimno je vazan korak za
razvitak znanosti u Hrvatskoj s obzirom na procese koje ta organizacija pokrece na

europskoj i svjetskoj razini.

Predsjednik Upravnog odbora

Akademik Dario Vretenar
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POPIS PRILOGA

Prilog 1 - Statut Zaklade

Prilog 2 - Priruc¢nik za vrednovanje projektnih prijedloga

Prilog 3 - Pravilnik o dodjeli sredstava

Prilog 4 - Akcijski plan

Prilog 5 — Natjecaji

Prilog 6 — Pregled projekata vodenih tijekom 2013. godine

Prilog 7 — Dnevni redovi sjednica Upravnog odbora

Prilog 8 - Bilanca neprofitne organizacije (stanje na dan 31. prosinca 2013.)

Prilog 9 - Izvjestaj o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija za razdoblje 1.
sijeCnja do 31. prosinca 2013.
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